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Es gibt tausend  

gute Gründe …
… ein Seminar der ver.di Jugend zu besuchen! 
Hier sind drei schlagkräftige Gründe, warum du 
unbedingt dabei sein solltest:

Wir stärken dir den Rücken 
Wir machen dich fit, damit du deine Rechte im Betrieb oder in 
der Dienststelle selbstbewusst vertreten kannst, deine Arbeits-
bedingungen gestalten und dich gesellschaftlich für eine 
lebenswerte Welt für alle einbringen kannst.

In unserer breiten Palette an Seminaren ist garantiert für jeden 
Geschmack etwas dabei. Egal ob es um Rechtsgrundlagen für  
JAVen, komplexe gesellschaftliche Fragestellungen oder darum  
geht, dich mit Skills für deinen ver.di Jugend Aktivismus zu 
stärken: Unsere Teamenden bringen selbst die kompliziertesten  
Zusammenhänge klar und übersichtlich auf den Punkt.

Es gibt tausend gute Gründe...
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Bring deine Erfahrungen ein  
und vernetz dich! 

Wenn du willst, kannst du bei uns intensiv politisch diskutieren 
und deine Meinung einbringen. Im Zentrum all unserer ver.di  
Jugend Seminare stehen deine Fragen und der Austausch 
mit Gleichgesinnten. Dabei lernst du neue Leute kennen und 
knüpfst wertvolle Netzwerke. Unser Prinzip ist dabei stets ein 
Lernen auf Augenhöhe und mit Spaß an der Sache. 

 Lass deinen Bildungsurlaub  
nicht verfallen 

Bildungsurlaub ist das Recht auf bis zu 5 Tage Weiterbildung 
für Auszubildende und Arbeitnehmer*innen während der 
Arbeitszeit – und das jedes Jahr aufs Neue. Doch die meisten 
lassen diesen ungenutzt verfallen. Das ist so schade, denn 
während dein Arbeitgeber dein Gehalt für diese Bildungszeit 
weiterbezahlt, kannst du sie als ver.di Mitglied gratis in Naum-
burg verbringen und dich so über all das informieren, wofür 
zwischen Berufsschule und Betrieb kaum Zeit bleibt. Nutze 
deinen Bildungsurlaub und gönn dir mit einem gesellschafts-
politischen Seminar der ver.di Jugend zusätzliche freie Tage. 

www.bildungsurlaub.dewww.bildungsurlaub.de

Meld dich an!
Schau in unser Programm, lass dich inspirieren und melde 
dich an! Du bist unsicher, welches Seminar das richtige für 
dich ist? Kein Problem – nimm einfach Kontakt mit uns auf 
unter: biz.naumburg@verdi.de. Zur Anmeldung folge einfach 
dem QR-Code zum jeweiligen Seminar und melde dich 
direkt im Bildungsportal der ver.di an.
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Willkommen in der Bildungszentrale der 
ver. di Jugend Naumburg – dem pulsierenden 
Herzen der gewerkschaftlichen Bildung für 
ver.di Jugend Aktive und junge Erwachsene! 
Zentral wird Naumburg zum Treffpunkt für 
engagierte junge Gewerkschafter*innen und 
Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen.

Hier in Naumburg erwachen das Bildungsan-
gebot der ver.di Jugend und deine Ideen zum 
Leben. Unser Ziel ist es, einen Raum zu schaf-
fen, der von jungen Erwachsenen für junge 
Erwachsene gestaltet wird. Nirgends sonst 
versammeln sich regelmäßig so viele junge 
Menschen, um sich in Seminaren, Tagungen 
und Konferenzen auszutauschen, ihre Qualifi-
kationen zu erweitern, Netzwerke zu knüpfen 
und gemeinsam Spaß zu haben.

Familiäre Atmosphäre und  
moderner Komfort
Die Bildungszentrale besticht durch ihre fa-
miliäre Atmosphäre und bietet einen Ort zum 
Lernen mit Komfort und Herz, ideal auch für 
Feiern und gemütliches Beisammensein. Hier 
könnt ihr Bildung genießen, gewerkschaftliche 
Erfahrungen sammeln und Freundschaften 
schließen. Ob Tagungen, Seminare oder Bil-
dungsurlaube – Naumburg bietet den perfek-
ten Rahmen für eure Veranstaltungen.

Unsere Ausstattung  
im Überblick

28 moderne Zimmer: Einzel-, Doppel- oder 
Mehrbettzimmer für bis zu 60 Gäste

Bis zu fünf Seminarräume und acht Ar-
beitsgruppenräume, mit mobilen Wänden 
frei konfigurierbar.

Hochwertige Seminartechnik: Moderne 
Medien- und Neulandausstattung sowie 
eine Fülle an Kreativmaterialien

Hervorragende Küche: Abwechslungsrei-
che Gerichte, auch vegetarisch und vegan, 
die auf Unverträglichkeiten und Allergien 
Rücksicht nehmen

Freizeitbereich: Tischtennis, Kicker, eine 
große Auswahl an Brettspielen und unser 
Bistro Lewerenz, das sich auch hervor-
ragend für Kino, Karaoke und eure Partys 
eignet

Komm vorbei und erlebe den einzigartigen Mix 
aus Bildung, Vernetzung und Spaß. In Naum-
burg warten unvergessliche Momente und eine 
inspirierende Atmosphäre und Gemeinschaft 
auf dich!

Bildung genießen. Gewerkschaft erleben. 
Freundschaften schließen.

Bildung, die bewegt. 

Service, der ankommt.
Bildungszentrale der ver. di Jugend in Naumburg
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Dein starker Partner bei 

JAV-Seminaren: ver.di Jugend 

und ver.di Bildung +  

Beratung (ver.di b+b)

ver.di Bildung + Beratung (ver.di b+b)

ist der Bildungsträger von ver.di zur Durchführung arbeitgeberfinanzierter Seminare für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen (JAV) sowie Betriebs- und Personalräte

Unser Ziel: Mehr als nur Wissen vermitteln.
Die Teamer*innen unserer Seminare sind oft ehrenamtlich Aktive. Viele von ihnen waren oder 
sind selbst JAV-Mitglieder und teilen ihre eigenen Erfahrungen in der Durchsetzung der Interes-
sen von Auszubildenden in Betrieben und Dienststellen.

Unsere Seminare sind praxisnah gestaltet: Beispielhafte Betriebsvereinbarungen, kreative Ideen 
für eure nächste JAV-Versammlung und Methoden für JAV-Sitzungen. Diskussionen und Mei-
nungsaustausch gehören selbstverständlich dazu.

Deine  Seminarstat ionen  a l s  gesetz l i che  InteressenvertretungDe ine  Seminarstat ionen  a l s  gesetz l i che  Interessenvertretung

 

 Dein starker Partner bei JAV-Seminaren

JAV 2: Wir widmen uns der systemati-
schen Bearbeitung von Problemen der 
Ausbildungsqualität, damit ihr stets den 
Überblick behaltet.

JAV 3 und Kommunikationsseminare: 
Erhalte Tipps zur Moderation und zur 
wirkungsvollen Platzierung der Inte-
ressen deiner Azubis bei Betriebsrat 
und Arbeitgeber.

JAV 4: Im Fokus stehen die Be-
ratung deiner Azubis, der Umgang 
mit schwierigen Themen und die 
Frage der Nachhaltigkeit eurer 
Arbeit.

JAV 1: Hier erfährst du die 
rechtlichen Basics und erhältst 
erste Tipps zur politischen 
Durchsetzung der Interessen 
deiner Azubis.

JAV 3JAV 3

JAV 2JAV 2

JAV 1JAV 1
JAV 4JAV 4
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Aktuelles Bildungsprogramm:
Jedes Jahr bieten wir ein Programm, das Basisangebote bereit stellt und aktuelle politische 
Phänomene in Ausbildungsbetrieben aufgreift. Zusätzlich zum arbeitgeberfinanzierten Ange-
bot bieten wir ver.di-Jugend Aktivenqualifizierung und gesellschaftspolitische Seminare, um 
eure Fähigkeiten weiter auszubauen. Lass dir von unseren gesellschaftspolitischen Semina-
ren den Rücken stärken und deinen Bildungsurlaub nicht verfallen!

Alle Seminare in der Kategorie JAV vermitteln Kenntnisse, die für dei-
ne JAV-Arbeit erforderlich sind. Hier gilt:

Die Vergütung muss weitergezahlt werden.

Es gibt per Gesetz keine Begrenzung für die Anzahl der Seminartage.

 Der*die Arbeitgeber*in trägt die Seminarkosten inklusive Unterbringung und Verpfle-
gung sowie die Fahrtkosten der Teilnehmenden.

 Die Entscheidung darüber, ob ein JAV-Mitglied zu einer solchen Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltung entsandt wird, obliegt dem Betriebs- bzw. Personalrat. Bezüglich 
des Beschlussverfahrens gibt es Unterschiede zwischen BPersVG und dem BetrVG. 
Wende dich hierzu gerne an deine Jugendsekretär*innen.

Entdecke mit uns alle wichtigen Stationen und werde fit für deine Aufgaben als  
gesetzliche Interessenvertretung!

 

W i r  w o l l e n  m e h r  a l s  n u r  W i s s e n  v e r m i t t e l n .  W i r 
w o l l e n  a u c h  p o l i t i s c h e  P e r s p e k t i v e n  e r ö f f n e n ,  d a -
m i t  i h r  a l s  J AV  b e s s e r  a g i e r e n  k ö n n t. “
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JETZT 

ANMELDEN
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Wann

wo Naumburg

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BetrVG)
Mo – Fr 
13.01.– 17.01.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250113 01

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

wie 37.6 BetrVG

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

 JAV Grundlagen kennen

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66430abf5c114
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ANMELDEN
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Wann

wo Naumburg

Mo – Fr 
03.02.– 07.02.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250203 02

wie 37.6 BetrVG

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BetrVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66430b682cc84
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Wann

wo Naumburg

Mo – Fr 
24.02.– 28.02.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250224 02

wie 37.6 BetrVG

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BetrVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66430bbbd3a24
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Wann

wo Naumburg

Mo – Fr 
24.03.– 28.03.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250324 04

wie 37.6 BetrVG

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BetrVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66430bffa7c85


JETZT 

ANMELDEN

15

Wann

wo Naumburg

Mo – Fr 
07.04.– 11.04.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250407 01

wie 37.6 BetrVG

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BetrVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66430c50abeec
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Wann

wo Naumburg

Mo – Fr 
23.06.– 27.06.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250623 02

wie 37.6 BetrVG

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BetrVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66430c9a10642
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Wann

wo Naumburg

Mo – Fr 
14.07.– 18.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250714 01

wie 37.6 BetrVG

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BetrVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66430cde89655
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Wann

wo Naumburg

Mo – Fr 
25.08.– 29.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250825 02

wie 37.6 BetrVG

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BetrVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66430d275cd1e
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Wann

wo Naumburg

Mo – Fr 
20.10.– 24.10.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 251020 03

wie 37.6 BetrVG

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BetrVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66430d772b109
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Wann

wo Naumburg

Mo – Fr 
08.12.– 12.12.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 251208 02

wie 37.6 BetrVG

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BetrVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BetrVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BetrVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Betriebs-
verfassungsgesetz. Welche Paragrafen sind für Jugend- 
und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie 
sind diese Bestimmungen zu verstehen und – ganz wich-
tig – anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu 
anleiten, im betrieblichen Alltag kompetent zu handeln. 
Darüber hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was heißt 
es eigentlich, die Jugendlichen und Auszubildenden zu ver-
treten? Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um 
diese Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66430dba50598
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Wann

wo Naumburg

wie 54.1 BPersVG, 
LPersVG analog

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BPersVG)

Mo – Fr 
06.01.– 10.01.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250106 01

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BPersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Personal-
vertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- und 
Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie sind 
die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu an-
leiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. Dar-
über hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was bedeutet 
es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu vertreten? 
Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um diese 
Aufgabe erfüllen zu können?

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BPersVG)

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=664312bc68910
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Wann

wo Naumburg

wie 54.1 BPersVG, 
LPersVG analog

Mo – Fr 
10.03.– 14.03.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250310 01

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BPersVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BPersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Personal-
vertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- und 
Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie sind 
die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu an-
leiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. Dar-
über hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was bedeutet 
es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu vertreten? 
Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um diese 
Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66431321c704b
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Wann

wo Naumburg

wie 54.1 BPersVG, 
LPersVG analog

Mo – Fr 
05.05.– 09.05.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250505 01

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BPersVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BPersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das 
Personal vertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, 
wie sind die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und 
– ganz wichtig – praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu an-
leiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. Dar-
über hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was bedeutet 
es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu vertreten? 
Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um diese 
Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6643138515f7b
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Wann

wo Naumburg

wie 54.1 BPersVG, 
LPersVG analog

Mo – Fr 
07.07.– 11.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250707 01

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BPersVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BPersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Personal-
vertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- und 
Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie sind 
die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu an-
leiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. Dar-
über hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was bedeutet 
es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu vertreten? 
Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um diese 
Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66432a2660b2c
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Wann

wo Naumburg

wie 54.1 BPersVG, 
LPersVG analog

Mo – Fr 
01.09.– 05.09.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250901 01

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BPersVG)

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BPersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Personal-
vertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- und 
Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie sind 
die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu an-
leiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. Dar-
über hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was bedeutet 
es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu vertreten? 
Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um diese 
Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66432a7717695
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Wann

wo Naumburg

 JAV-Praxis 1: Einführung in die Arbeit der JAV (BPersVG)

wie 54.1 BPersVG, 
LPersVG analog

Mo – Fr 
17.11.– 21.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250901 01

JAV-Praxis 1:  

Einführung in die 

Arbeit der JAV (BPersVG)

Grundlegende Aufgaben und Handlungs-
möglichkeiten der JAV (JAV 1 BPersVG)

Kein erfolgreiches Engagement ohne so-
lides Wissen. Deshalb bieten wir Jugend- 
und Auszubildendenvertreter*innen eine 
mehrteilige Seminarreihe an, in der sie 
alles über die Grundlagen der JAV-Arbeit 
erfahren.
Im Mittelpunkt steht in diesem ersten Seminar das Personal-
vertretungsrecht. Welche Paragrafen sind für Jugend- und 
Auszubildendenvertretungen besonders wichtig, wie sind 
die gesetzlichen Bestimmungen zu verstehen und – ganz 
wichtig – praktisch anzuwenden?

Dieses Seminar will mittels praxisnaher Übungen dazu an-
leiten, im Alltag der Dienststelle kompetent zu handeln. Dar-
über hinaus werden folgende Fragen erörtert: Was bedeutet 
es eigentlich, Jugendliche und Auszubildende zu vertreten? 
Und welches Selbstverständnis ist das richtige, um diese 
Aufgabe erfüllen zu können?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66432ac30ec4a
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Wann

wo Naumburg

wie 37.6 BetrVG

Mo – Fr 
31.03.– 04.04.2025
Quartal: 1./2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250331 03

Qualitätssicherung der beruflichen  
Erstausbildung (JAV 2)

Nach dem Einführungsseminar folgt 
nun alles Wesentliche über das Berufs-
bildungsgesetz (BBiG). 
Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um die praktischen Fragen: Welchen Beitrag haben Azubis für 
ein gutes Ausbildungsergebnis zu leisten? Welche Pflichten 
stehen an? Und – ganz wichtig – auf welche Weise können 
JAV und Betriebsrat kontrollieren und sicherstellen, dass 
Azubis und dual Studierende eine qualitativ hochwertige und 
damit zukunftsgerichtete Ausbildung erhalten? Wie können 
sie mitwirken und mitbestimmen, wenn interne Bildungsmaß-
nahmen durchgeführt werden?

JAV-Praxis 2:  
Ausbildung checken und  

verbessern/ nach Berufs-

bildungsgesetz (BetrVG)

 JAV-Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/ nach Berufsbildungsgesetz (BetrVG)

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6643304eabdb1
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Wann

wo Naumburg

wie 37.6 BetrVG

 JAV-Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/ nach Berufsbildungsgesetz (BetrVG)

Mo – Fr 
14.07.– 18.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250714 02

JAV-Praxis 2:  
Ausbildung checken und  

verbessern/ nach Berufs-

bildungsgesetz (BetrVG)

Qualitätssicherung der beruflichen  
Erstausbildung (JAV 2)

Nach dem Einführungsseminar folgt 
nun alles Wesentliche über das Berufs-
bildungsgesetz (BBiG). 
Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um die praktischen Fragen: Welchen Beitrag haben Azubis für 
ein gutes Ausbildungsergebnis zu leisten? Welche Pflichten 
stehen an? Und – ganz wichtig – auf welche Weise können 
JAV und Betriebsrat kontrollieren und sicherstellen, dass 
Azubis und dual Studierende eine qualitativ hochwertige und 
damit zukunftsgerichtete Ausbildung erhalten? Wie können 
sie mitwirken und mitbestimmen, wenn interne Bildungsmaß-
nahmen durchgeführt werden?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=664330bf3f5b6
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Wann

wo Naumburg

wie 37.6 BetrVG

 JAV-Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/ nach Berufsbildungsgesetz (BetrVG)

Mo – Fr 
01.09.– 05.09.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250901 02

JAV-Praxis 2:  
Ausbildung checken und  

verbessern/ nach Berufs-

bildungsgesetz (BetrVG)

Qualitätssicherung der beruflichen  
Erstausbildung (JAV 2)

Nach dem Einführungsseminar folgt 
nun alles Wesentliche über das Berufs-
bildungsgesetz (BBiG). 
Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um die praktischen Fragen: Welchen Beitrag haben Azubis für 
ein gutes Ausbildungsergebnis zu leisten? Welche Pflichten 
stehen an? Und – ganz wichtig – auf welche Weise können 
JAV und Betriebsrat kontrollieren und sicherstellen, dass 
Azubis und dual Studierende eine qualitativ hochwertige und 
damit zukunftsgerichtete Ausbildung erhalten? Wie können 
sie mitwirken und mitbestimmen, wenn interne Bildungsmaß-
nahmen durchgeführt werden?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6643310a1ee3a
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Wann

wo Naumburg

wie 37.6 BetrVG

 JAV-Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/ nach Berufsbildungsgesetz (BetrVG)

Mo – Fr 
03.11.– 07.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 251103 02

JAV-Praxis 2:  
Ausbildung checken und  

verbessern/ nach Berufs-

bildungsgesetz (BetrVG)

Qualitätssicherung der beruflichen  
Erstausbildung (JAV 2)

Nach dem Einführungsseminar folgt 
nun alles Wesentliche über das Berufs-
bildungsgesetz (BBiG). 
Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um die praktischen Fragen: Welchen Beitrag haben Azubis für 
ein gutes Ausbildungsergebnis zu leisten? Welche Pflichten 
stehen an? Und – ganz wichtig – auf welche Weise können 
JAV und Betriebsrat kontrollieren und sicherstellen, dass 
Azubis und dual Studierende eine qualitativ hochwertige und 
damit zukunftsgerichtete Ausbildung erhalten? Wie können 
sie mitwirken und mitbestimmen, wenn interne Bildungsmaß-
nahmen durchgeführt werden?

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66433150879d2
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Wann

wo Naumburg

 JAV-Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/ nach Berufsbildungsgesetz (BPersVG) 

Qualitätssicherung der beruflichen  
Erstausbildung (JAV 2 BPersVG)

Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für Mitglieder einer JAV im öffentlichen 
Dienst alles Wesentliche zur Frage der 
Qualitätssicherung von betrieblicher  
Berufsausbildung und der Übernahme  
von Auszubildenden.
Hierbei werden - neben den gesetzlichen Grundlagen der 
Ausbildung - Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV in Zusammenarbeit mit dem Personalrat dargestellt 
und um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie 
mitwirken und mitbestimmen, wenn z.B. bestimmte interne 
Bildungsmaßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

Mo – Fr 
31.03.– 04.04.2025
Quartal: 1./2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250331 04

JAV-Praxis 2:  
Ausbildung checken und  

verbessern/ nach Berufs-

bildungsgesetz (BPersVG)

wie 54.1 BPersVG, 
LPersVG analog

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66433245f026d
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Wann

wo Naumburg

 JAV-Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/ nach Berufsbildungsgesetz (BPersVG) 

Mo – Fr 
02.06.– 06.06.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250602 02

JAV-Praxis 2:  
Ausbildung checken und  

verbessern/ nach Berufs-

bildungsgesetz (BPersVG)

wie 54.1 BPersVG, 
LPersVG analog

Qualitätssicherung der beruflichen  
Erstausbildung (JAV 2 BPersVG)

Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für Mitglieder einer JAV im öffentlichen 
Dienst alles Wesentliche zur Frage der 
Qualitätssicherung von betrieblicher  
Berufsausbildung und der Übernahme  
von Auszubildenden.
Hierbei werden - neben den gesetzlichen Grundlagen der 
Ausbildung - Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV in Zusammenarbeit mit dem Personalrat dargestellt 
und um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie 
mitwirken und mitbestimmen, wenn z.B. bestimmte interne 
Bildungsmaßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=664332ac037f0


JETZT 

ANMELDEN

33

Wann

wo Naumburg

 JAV-Praxis 2: Ausbildung checken und verbessern/ nach Berufsbildungsgesetz (BPersVG) 

Mo – Fr 
03.11.– 07.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 251103 03

JAV-Praxis 2:  
Ausbildung checken und  

verbessern/ nach Berufs-

bildungsgesetz (BPersVG)

wie 54.1 BPersVG, 
LPersVG analog

Qualitätssicherung der beruflichen  
Erstausbildung (JAV 2 BPersVG)

Nach dem Einführungsseminar folgt nun 
für Mitglieder einer JAV im öffentlichen 
Dienst alles Wesentliche zur Frage der 
Qualitätssicherung von betrieblicher  
Berufsausbildung und der Übernahme  
von Auszubildenden.
Hierbei werden - neben den gesetzlichen Grundlagen der 
Ausbildung - Überwachungs- und Handlungsmöglichkeiten 
der JAV in Zusammenarbeit mit dem Personalrat dargestellt 
und um neue Aktionsperspektiven erweitert. Wie können sie 
mitwirken und mitbestimmen, wenn z.B. bestimmte interne 
Bildungsmaßnahmen durchgeführt werden?

Paragrafenreiterei findet nicht statt, es geht auch hier wieder 
um praktische Fragen. Im Vordergrund steht dabei die aktive 
Einbeziehung der Auszubildenden bzw. die praxisorientierte 
Erarbeitung konkreter Handlungspläne für die jeweilige be-
triebliche Praxis.

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=664332f111d89
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 JAV-Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

Wann

wo Naumburg

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/
AV-Mitglieder, die auf der Grundlage der 
Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunika-
tiven, organisatorischen und methodi-
schen Kompetenzen erweitern wollen.
Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwer-
punkt des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten 
Training von Informationsarbeit, auf Präsentation und 
zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

JAV-Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
20.01.– 24.01.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250120 03

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=664336c2615fb
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 JAV-Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

Wann

wo Naumburg

JAV-Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
03.03.– 07.03.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250303 02

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog 

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/
AV-Mitglieder, die auf der Grundlage der 
Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunika-
tiven, organisatorischen und methodi-
schen Kompetenzen erweitern wollen.
Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwer-
punkt des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten 
Training von Informationsarbeit, auf Präsentation und 
zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6643375798d31
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 JAV-Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

Wann

wo Naumburg

JAV-Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
05.05.– 09.05.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250505 02

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog 

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/
AV-Mitglieder, die auf der Grundlage der 
Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunika-
tiven, organisatorischen und methodi-
schen Kompetenzen erweitern wollen.
Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwer-
punkt des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten 
Training von Informationsarbeit, auf Präsentation und 
zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66433798c9343
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 JAV-Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

Wann

wo Naumburg

JAV-Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
21.07.– 25.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250721 01

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog 

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/
AV-Mitglieder, die auf der Grundlage der 
Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunika-
tiven, organisatorischen und methodi-
schen Kompetenzen erweitern wollen.
Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwer-
punkt des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten 
Training von Informationsarbeit, auf Präsentation und 
zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=664337d698243
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 JAV-Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

Wann

wo Naumburg

JAV-Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
15.09.– 19.09.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250915 01

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog 

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/
AV-Mitglieder, die auf der Grundlage der 
Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunika-
tiven, organisatorischen und methodi-
schen Kompetenzen erweitern wollen.
Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwer-
punkt des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten 
Training von Informationsarbeit, auf Präsentation und 
zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66433814b5f41
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 JAV-Praxis 3: Organisieren – Informieren – (Ver-)Handeln 

Wann

wo Naumburg

JAV-Praxis 3: 
Organisieren – Informieren – 

(Ver-)Handeln

Mo – Fr 
17.11.– 21.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 251117 02

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog 

Training für die JAV-Arbeit (JAV 3)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-/
AV-Mitglieder, die auf der Grundlage der 
Seminare „JAV-Praxis 1 und 2“ die für 
ihre Arbeit notwendigen kommunika-
tiven, organisatorischen und methodi-
schen Kompetenzen erweitern wollen.
Kommunikation und Interaktion der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung stehen im Mittelpunkt des Seminars. 
Für die Mitglieder der JAV/AV ist es nicht nur wichtig, die 
eigene Arbeit sinnvoll zu organisieren, sondern auch, die 
Zusammenarbeit mit den Jugendlichen, Auszubildenden 
und dual Studierenden sowie dem Betriebs- bzw. Personal-
rat strukturiert und ergebnisorientiert anzugehen.

Ausgehend von den maßgeblichen gesetzlichen Grund-
lagen wollen wir uns gemeinsam mit euch das notwendige 
Handwerkszeug für den Weg zu Lösungen und Verein-
barungen im Sinne eurer Azubis erarbeiten. Der Schwer-
punkt des Seminars liegt auf dem anwendungsorientierten 
Training von Informationsarbeit, auf Präsentation und 
zielorientierter Gesprächs- und Verhandlungsführung.

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6643385fd0ba2
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 JAV-Praxis 4: Beraten und (re-)agieren 

Wann

wo Naumburg

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

JAV-Praxis 4: 
Beraten und (re-)agieren

Mo – Fr 
17.02.– 21.02.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250217 02

Effektiv konkrete Probleme von Auszubil-
denden bearbeiten (JAV 4)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mit-
glieder, die bereits die Seminare „JAV- 
Praxis 1 und 2“ besucht haben und nun 
lernen wollen, sensibel mit Formen der  
Diskriminierung und ungerechter Behand-
lung umzugehen.
Die Handlungsfähigkeit einer JAV in Fällen von Mobbing, Dis-
kriminierung usw. setzt voraus, kompetent mit den Anliegen 
der Betroffenen umgehen zu können. Gesprächsführungskom-
petenzen spielen nicht nur hierbei, sondern auch in Fällen von 
Kündigung, Abmahnung oder fehlerhaften Zeugnissen eine 
wichtige Rolle.

Ausgehend von den gesetzlichen Grundlagen soll in diesem 
Seminar die Beratungskompetenz der JAV erweitert werden. 
Praxisorientiert wird behandelt, in welchem Rahmen sich die-
se bewegt und wie sensibel auf Themen eingegangen werden 
kann. Denn: Lieber agieren können als reagieren müssen!

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66433961e2d0d
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 JAV-Praxis 4: Beraten und (re-)agieren 

Wann

wo Naumburg

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

JAV-Praxis 4: 
Beraten und (re-)agieren

Mo – Fr 
12.05.– 16.05.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250512 01

Effektiv konkrete Probleme von Auszubil-
denden bearbeiten (JAV 4)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mit-
glieder, die bereits die Seminare „JAV- 
Praxis 1 und 2“ besucht haben und nun 
lernen wollen, sensibel mit Formen der  
Diskriminierung und ungerechter Behand-
lung umzugehen.
Die Handlungsfähigkeit einer JAV in Fällen von Mobbing, Dis-
kriminierung usw. setzt voraus, kompetent mit den Anliegen 
der Betroffenen umgehen zu können. Gesprächsführungskom-
petenzen spielen nicht nur hierbei, sondern auch in Fällen von 
Kündigung, Abmahnung oder fehlerhaften Zeugnissen eine 
wichtige Rolle.

Ausgehend von den gesetzlichen Grundlagen soll in diesem 
Seminar die Beratungskompetenz der JAV erweitert werden. 
Praxisorientiert wird behandelt, in welchem Rahmen sich die-
se bewegt und wie sensibel auf Themen eingegangen werden 
kann. Denn: Lieber agieren können als reagieren müssen!

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=664339b74357f
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 JAV-Praxis 4: Beraten und (re-)agieren 

Wann

wo Naumburg

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

JAV-Praxis 4: 
Beraten und (re-)agieren

Mo – Fr 
18.08.– 22.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250818 02

Effektiv konkrete Probleme von Auszubil-
denden bearbeiten (JAV 4)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mit-
glieder, die bereits die Seminare „JAV- 
Praxis 1 und 2“ besucht haben und nun 
lernen wollen, sensibel mit Formen der  
Diskriminierung und ungerechter Behand-
lung umzugehen.
Die Handlungsfähigkeit einer JAV in Fällen von Mobbing, Dis-
kriminierung usw. setzt voraus, kompetent mit den Anliegen 
der Betroffenen umgehen zu können. Gesprächsführungskom-
petenzen spielen nicht nur hierbei, sondern auch in Fällen von 
Kündigung, Abmahnung oder fehlerhaften Zeugnissen eine 
wichtige Rolle.

Ausgehend von den gesetzlichen Grundlagen soll in diesem 
Seminar die Beratungskompetenz der JAV erweitert werden. 
Praxisorientiert wird behandelt, in welchem Rahmen sich die-
se bewegt und wie sensibel auf Themen eingegangen werden 
kann. Denn: Lieber agieren können als reagieren müssen!

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66434a55d85ef
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 JAV-Praxis 4: Beraten und (re-)agieren 

Wann

wo Naumburg

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

JAV-Praxis 4: 
Beraten und (re-)agieren

Mo – Fr 
01.12.– 05.12.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 251201 02

Effektiv konkrete Probleme von Auszubil-
denden bearbeiten (JAV 4)

Dieses Seminar richtet sich an JAV-Mit-
glieder, die bereits die Seminare „JAV- 
Praxis 1 und 2“ besucht haben und nun 
lernen wollen, sensibel mit Formen der  
Diskriminierung und ungerechter Behand-
lung umzugehen.
Die Handlungsfähigkeit einer JAV in Fällen von Mobbing, Dis-
kriminierung usw. setzt voraus, kompetent mit den Anliegen 
der Betroffenen umgehen zu können. Gesprächsführungskom-
petenzen spielen nicht nur hierbei, sondern auch in Fällen von 
Kündigung, Abmahnung oder fehlerhaften Zeugnissen eine 
wichtige Rolle.

Ausgehend von den gesetzlichen Grundlagen soll in diesem 
Seminar die Beratungskompetenz der JAV erweitert werden. 
Praxisorientiert wird behandelt, in welchem Rahmen sich die-
se bewegt und wie sensibel auf Themen eingegangen werden 
kann. Denn: Lieber agieren können als reagieren müssen!

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66434aad50b5b
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Rechtspopulistische und ausgrenzende Einstellungen 
haben nicht nur gesamtgesellschaftlich zugenommen, 
sondern sind auch in Betrieben und Dienststellen und 
bei der Ausbildung ein wachsendes Problem, insbeson-
dere für Auszubildende nichtdeutscher Herkunft. Sie 
werden in den sozialen Netzwerken ausgegrenzt und 
verächtlich gemacht. 

Wichtige Ansprechpartner*innen bei einer Diskrimi-
nierung im Betrieb oder in der Dienststelle sind für die 
Auszubildenden die Mitglieder der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung. Das Betriebsverfassungs- bzw. die 
Personalvertretungsgesetze bieten nicht nur das juristi-
sche Handwerkszeug, Diskriminierung zu unterbinden, 
sondern auch die Grundlage dafür, das interkulturelle 
Zusammenleben aktiv zu fördern.

Wann

wo Naumburg

Mo – Fr 
05.05.– 09.05.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250505 03

Umgang mit Diskriminierung 

und Rassismus als Aufgabe 

der JAV

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

 JAV Grundlagen erweitern
 Umgang mit Diskriminierung und Rassismus als Aufgabe der JAV

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=664473f0578d2
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Techniken für eine produktive, struk-
turierte und motivierende Gremien-
arbeit 

Die JAV oder Auszubildenden-Ver-
sammlung ist nicht nur eine Pflicht 
der JAV, sondern die Möglichkeit ge-
meinsam mit euren Azubis ein Event 
zu gestalten, dass euch noch lange  
in Erinnerung bleibt. 
Hierbei gibt es Methodisch und rechtlich Vieles im Vor-
feld, aber auch während der Versammlung zu beachten. 
Dieses Seminar hilft euch, eine erfolgreiche Versamm-
lung durchzuführen, um eure Auszubildenden auf dem 
Laufenden zu halten und Anregungen von Ihnen zu 
erhalten. 

Im Seminar geht es um kreative Anregungen für leben-
dige und gut besuchte Versammlungen, die zu Euch 
und Euren Azubis passen. Wir erproben aktivierende 
Methoden zur Verbesserung der Kommunikation zwi-
schen der JAV oder AV sowie den Azubis und den dual 
Studierenden. 

Wann

wo Naumburg

Mi – Fr 
11.06.– 13.06.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250611 01

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

JAV-Praxis: 
Die JA-Versammlung –  

Dein Event!

 JAV-Praxis: Die JA-Versammlung – Dein Event!

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644776b5d1b9
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 JAV-Praxis: Moderationstechniken für JAVen 

Techniken für eine produktive, struktu-
rierte und motivierende Gremienarbeit

Ein Seminar für JAVen und junge Be-
triebs- und Personalrät*innen, die ihre 
Treffen strukturierter vorbereiten und 
durchführen wollen.
Die Diskussion dreht sich im Kreis. Dauernd reden die-
selben – und zwar dasselbe. Vereinbarungen sind nicht in 
Sicht, Ergebnisse völlig unverbindlich und die meisten sind 
genervt und unzufrieden.

Hier möchtest du intervenieren? Eine gute Moderation 
begleitet und strukturiert den eine Diskussion. Neben der 
Beachtung der Redeliste werden Ablauf, Inhalte und der 
Diskussionsverlauf visualisiert. Somit sind alle Argumente, 
Positionen und Verabredungen sichtbar. Moderation ist 
eine Arbeitserleichterung.

Im Seminar soll die neue Rolle und Haltung der Modera-
tion ausprobiert werden. Die Technik – alle in die Debatte 
einzubeziehen, Gesagtes komprimiert und richtig mitzu-
schreiben, mittels Nachfragen, Klärungen zu fördern und 
die Stimmung der Gruppe auszubalancieren – benötigt 
Übung, Übung, Übung!

Wann

wo Naumburg

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
21.07.– 25.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250721 02

JAV-Praxis: 
Moderationstechnik  

für JAVen

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66447803c0b3a
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Wann

wo Naumburg

JAV-Praxis:  

Zielgruppen deiner  

JAV Arbeit
Mi – Fr 
11.06.– 13.06.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250611 02

Wie gelingt die aktive Einbindung aller 
Azubis in deine JAV Arbeit
Die JAVen sind für die Belange aller Auszubildenden im 
Betrieb oder in der Dienststelle zuständig. Wenn Auszubil-
dende in einem Ausbildungsbetrieb in ähnlichen und ver-
wandten Themenfeldern ausgebildet werden, ist es für die 
JAV leichter zu erfassen, was ihnen auf den Nägeln brennt, 
insbesondere wenn die JAV-Mitglieder selbst im jeweiligen 
Beruf in Ausbildung sind.

Nicht ganz so einfach ist es, einen Überblick über die Aus-
bildungsbedingungen in fachlich schwer zugänglichen Aus-
bildungsberufen oder Ausbildungsberufen mit völlig anderen 
gesetzlichen Rahmenbedingungen zu bekommen. Hier ist 
die Einbeziehung der betroffenen Auszubildenden in eure 
Arbeit als JAV ein zentraler Schlüssel. Aber gerade, wenn es 
sich um seltene Ausbildungsberufe, Beamtenanwärter*in-
nen oder Auszubildende mit mobiler Ausbildung handelt, ist 
dies leichter gesagt als getan. Deshalb gehen wir in diesem 
Seminar mit euch gemeinsam auf die Suche, vermitteln 
euch Wissen über spezielle Gruppen von Auszubildenden.

 JAV-Praxis 1: Zielgruppen deiner JAV Arbeit

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=664478da13afe
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 JAV-Praxis: Zusammenarbeit BR/PR und JAVen 

JETZT 

ANMELDEN

Wann

wo Naumburg

Mo – Mi 
16.06.– 18.06.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250616 01

Für JAVen und Betriebs-/Personalräte, die 
in ihrer Zusammenarbeit effektiver werden 
wollen und schon mindestens ein Seminar 
der Grundqualifizierung (JAV 1/BR/PR 1) 
besucht haben.
JAVen und BR-/PR haben dasselbe Ziel und arbeiten im Ideal-
fall eng zusammen.

In diesem Seminar wollen wir JAVen und BR-/PR noch en-
ger zusammenbringen. Durch den Austausch gegenseitiger 
Erwartungen und einen Blick über den Tellerrand durch den 
Austausch von Erfahrungen anderer JAVen und BR/PR können 
wir Verständnis füreinander und Grundsätze für die zukünftige 
Zusammenarbeit entwickeln.

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

JAV-Praxis:  

Zusammenarbeit  

BR/PR und JAVen

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=664479801acf6
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Das Arbeitsrecht verändert sich kontinuier-
lich durch aktuelle Rechtsprechungen. Für 
die JAV Arbeit ist es notwendig sich mit 
ihnen auseinanderzusetzten. 
In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit Rechtsprechun-
gen und Gesetzesänderungen speziell für JAVen im Bereich 
des Ausbildungsrechts, Betriebsverfassungs- und Personal-
vertretungsrechts und setzen uns intensiv mit deren Bedeu-
tung für unsere Arbeit als Interessenvertretung auseinander.

Wann

Naumburgwo

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Mi 
29.09.– 01.10.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA-01 250929 01

aktuelle recht- 

sprechung für JAVen

 Aktuelle Rechtssprechung für JAVen

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66447a14f3d66
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Zwischen Ausbildungsgruppen oder in an-
deren Gesprächs- und Verhandlungssitua-
tionen sind immer wieder verbale Angriffe, 
Killerphrasen und persönliche Beleidigun-
gen Mittel der Gesprächsführung. 
Manipulierende Rhetorik zielt auf Wunden der/des Ge-
sprächspartner*in. Sie oder er soll aus dem emotionalen 
Gleichgewicht gebracht werden und perplex zurückbleiben. 
Zudem ist nach dem Gespräch immer noch nichts geklärt.

Damit du in Zukunft schlagfertig und geistreich in den Ver-
lauf der Kommunikation eingreifen kannst, wollen wir die 
Geheimnisse und Mechanismen kennen lernen, durch die 
manipulative Rhetorik so „erfolgreich“ wird. Mit Blick auf die 
häufigsten Manipulations-, Argumentations- und Gesprächs-
fallen erarbeiten wir geeignete Maßnahmen und Gegenstra-
tegien. Daneben trainieren wir in vielen Übungen gekonnte 
Erwiderungen, um deiner sprachlichen Spontanität auf die 
Sprünge zu helfen.

Damit dir die richtige Antwort nicht wieder viel  
zu spät einfällt!

Wann

wo Naumburg

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
24.03. – 28.03.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250324 01

JAV-Praxis:  
Nie wieder sprachlos – 

 sachlich und fair im Gespräch

 Als JAV kommunizieren
 JAV-Praxis: Nie wieder sprachlos – sachlich und fair im Gespräch

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644838c4444c
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 Die JAV Social Media Woche

Wann

wo Naumburg

Eine praxisorientierte Woche für JAVen mit 
Hands-On Charakter. 
Tauche ein in praktische Trainingsphasen, in denen du deine 
eigene Zielpersona deiner JAV Arbeit entwickelst und deinen 
eigenen Social Media Fahrplan erstellst. 

Du lernst nicht nur die Grundlagen der Öffentlichkeitsarbeit 
für deine JAV kennen, sondern auch, wie du deine Präsenz in 
sozialen Medien effektiv stärkst. Erhalte Einblicke in Tools, 
Plattformen und lerne, rechtliche und datenschutzrechtliche 
Aspekte sicher zu navigieren. 

Nutze die Gelegenheit zum Austausch von kreativen Ideen 
mit Gleichgesinnten und kehre mit einem Rucksack voller 
Handwerkszeug und Ideen zurück. 

Hebe deine digitale Kommunikation auf das nächste Level!

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
25.08.– 29.08.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA-01 250825 04

Die JAV  

Social Media  

Woche

51

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66449c7624154
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 JAV-Praxis: Die Kunst der Rede – Zwischen Mut und Zumutung 

Das Seminar für Mitglieder der JAV, die 
strukturiertes und kreatives Reden lernen 
wollen.
Selbstsicher im Auftritt, gekonnt in der Präsentation und mit 
zielsicherem inhaltlichen Redeaufbau sind wir in der Lage, 
unser Lampenfieber produktiv zu nutzen und unsere Zuhö-
renden mit einer ausgefeilten Redestruktur zu überzeugen.

Im Seminar wirst du – neben der theoretischen Beschäfti-
gung mit den Grundlagen der Rhetorik – durch intensives 
Training deine rhetorischen Fähigkeiten erproben und erwei-
tern.

Wann

wo Naumburg

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
15.09.– 19.09.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 01 250915 02

JAV-Praxis: 
Die Kunst der Rede –  

Zwischen Mut und Zumutung

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66449d13a1c65
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 JAV-Praxis: Argumentieren statt resignieren – in Diskussionen und Verhandlungen überzeugen 

Dieses Seminar richtet sich an Mitglieder 
der JAV, die ihre Ansichten und Rechte 
vertreten wollen – gemäß dem Motto:  
“Wo Menschen einen Willen haben, da 
haben sie auch Argumente.”
Wenn wir jemanden überzeugen wollen, müssen wir argu-
mentieren. Wenn wir eine Lösung finden wollen, müssen wir 
diskutieren. Wenn Standpunkte sich unterscheiden, müssen 
wir verhandeln. Nicht nur privat und im Beruf, sondern auch 
und vor allem in der Interessenvertretung.

In dieser Woche werden wir uns genau ansehen, was Argu-
mente eigentlich sind und wie sie logisch aufgebaut sein 
sollten, damit sie „konsistent“ sind. Wer wissen will, was das 
bedeutet, kommt am besten zum Seminar! Natürlich werden 
wir das alles üben, üben, üben.

Wann

wo Naumburg

wie
37.6 BetrVG,
54.1 BPersVG,
LPersVG analog

Mo – Fr 
10.11.– 14.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 01 251110 01

JAV-Praxis: Argumentieren 

statt resignieren –  

in Diskussionen und Ver-

handlungen überzeugen

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66449df5c44fd


Ver.di Jugend stärken –  

Gesellschaft verändern

Politik ist langweilig? Von wegen!
In unseren Seminaren wird dir Politik mal anders nähergebracht. Kreativ und mit Spaß, statt mit 
PowerPoint und stundenlangen Monologen. Auf den folgenden Seiten findest du Seminare, die 
sich mit den Interessen unserer Gesellschaft auseinandersetzen und dich argumentativ und kom-
munikativ auch für schwierige Gespräche und Aushandlungen stärken.

Unsere gesellschaftspolitischen Seminare (GPS 1-3) bieten dir ein Basiswissen über die poli-
tischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Zusammenhänge, in denen wir uns bewegen. 
Dieses Wissen ist für uns als Gewerkschafter*innen Gold wert, denn als ver.di Jugend werden wir 
stärker, wenn wir unsere Rolle klar verstehen und wissen, welche politischen Handlungsmöglich-
keiten wir haben.

Deshalb stellen wir dich und deine Lust zu lernen, zu diskutieren und aktiv zu werden, in den 
Mittelpunkt unserer Seminare. Zusätzlich zu diesem Grundstock haben wir dir in unserem dies-
jährigen Seminarprogramm eine Auswahl brennender politischer Themen zusammengestellt.

Freistellungsmöglichkeiten:
In den meisten Bundesländern im Rahmen des Bildungsurlaubs

§ 9 Abs. 2 der Sonderurlaubsverordnung für Bundesbeamtinnen und  
Bundesrichterinnen (Freistellung bis zu 10 Tage im Jahr)

Tarifverträge mit Post AG, Postbank AG und Telekom AG ermöglichen Auszubildenden 
eine Freistellung für Gewerkschaftsseminare zwischen 6 und 12 Arbeitstagen

Kostenübernahme:
Für ver.di Mitglieder werden die Kosten der Veranstaltungen, Seminare, Verpflegungen, Unter-
kunft sowie An- und Abreise mit dem ÖPNV übernommen.

Lass dir von unseren gesellschaftspolitischen und Kommunikationsseminaren den Rücken stär-
ken und deinen Bildungsurlaub nicht verfallen!

 Ver.di Jugend stärken – Gesellschaft verändern

54



JETZT 

ANMELDEN

55

Mo – Fr 
17.02.– 21.02.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250217 03

Naumburg

Für Neugierige und Aktive, die verstehen 
wollen, nach welchen Prinzipien unser 
Leben in Wirtschaft, Betrieb und Gesell-
schaft funktioniert.
Wie wollen wir unser Leben und unsere Gesellschaft ge-
stalten? Welche Möglichkeiten, Hindernisse und Grenzen 
gibt es für uns dabei? Wir entdecken und untersuchen die 
Interessen verschiedener Akteure, die wirtschaftlichen Zu-
sammenhänge und Abhängigkeiten in der Arbeitswelt. Wir 
lernen die Grundzüge des Wirtschafts- und Sozialsystems 
kennen und nehmen ab sofort unsere Lebens- und Berufs-
chancen selbst in die Hand. 

Wir arbeiten mit einem Mix aus eigenen Erfahrungen, Input 
durch Anschauen, Zuhören, Lesen und Erleben, Diskussio-
nen und Gruppenarbeiten. Gemeinsam wollen wir voneinan-
der lernen und unseren Horizont erweitern.

Wann

wo
37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV

wie

Gesellschafts-

politik 1

 Gesellschaft verändern

 Gesellschaftspolitik 1  (GPS 1) 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66449f761b3ea


JETZT 

ANMELDEN

56

Wann

wo

Mo – Fr 
05.05.– 09.05.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250505 05

Naumburg

Gesellschafts-

politik 1

Für Neugierige und Aktive, die verstehen 
wollen, nach welchen Prinzipien unser 
Leben in Wirtschaft, Betrieb und Gesell-
schaft funktioniert.
Wie wollen wir unser Leben und unsere Gesellschaft ge-
stalten? Welche Möglichkeiten, Hindernisse und Grenzen 
gibt es für uns dabei? Wir entdecken und untersuchen die 
Interessen verschiedener Akteure, die wirtschaftlichen Zu-
sammenhänge und Abhängigkeiten in der Arbeitswelt. Wir 
lernen die Grundzüge des Wirtschafts- und Sozialsystems 
kennen und nehmen ab sofort unsere Lebens- und Berufs-
chancen selbst in die Hand. 

Wir arbeiten mit einem Mix aus eigenen Erfahrungen, Input 
durch Anschauen, Zuhören, Lesen und Erleben, Diskussio-
nen und Gruppenarbeiten. Gemeinsam wollen wir voneinan-
der lernen und unseren Horizont erweitern.

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV

wie

 Gesellschaftspolitik 1  (GPS 1) 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=66449ffc8e640
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Wann

wo

Mo – Fr 
18.08.– 22.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250818 03

Naumburg

Gesellschafts-

politik 1

Für Neugierige und Aktive, die verstehen 
wollen, nach welchen Prinzipien unser 
Leben in Wirtschaft, Betrieb und Gesell-
schaft funktioniert.
Wie wollen wir unser Leben und unsere Gesellschaft ge-
stalten? Welche Möglichkeiten, Hindernisse und Grenzen 
gibt es für uns dabei? Wir entdecken und untersuchen die 
Interessen verschiedener Akteure, die wirtschaftlichen Zu-
sammenhänge und Abhängigkeiten in der Arbeitswelt. Wir 
lernen die Grundzüge des Wirtschafts- und Sozialsystems 
kennen und nehmen ab sofort unsere Lebens- und Berufs-
chancen selbst in die Hand. 

Wir arbeiten mit einem Mix aus eigenen Erfahrungen, Input 
durch Anschauen, Zuhören, Lesen und Erleben, Diskussio-
nen und Gruppenarbeiten. Gemeinsam wollen wir voneinan-
der lernen und unseren Horizont erweitern.

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV

wie

 Gesellschaftspolitik 1  (GPS 1) 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644a06777e95
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Wann

wo

Mo – Fr 
24.11.– 28.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 251124 03

Naumburg

Gesellschafts-

politik 1

Für Neugierige und Aktive, die verstehen 
wollen, nach welchen Prinzipien unser 
Leben in Wirtschaft, Betrieb und Gesell-
schaft funktioniert.
Wie wollen wir unser Leben und unsere Gesellschaft ge-
stalten? Welche Möglichkeiten, Hindernisse und Grenzen 
gibt es für uns dabei? Wir entdecken und untersuchen die 
Interessen verschiedener Akteure, die wirtschaftlichen Zu-
sammenhänge und Abhängigkeiten in der Arbeitswelt. Wir 
lernen die Grundzüge des Wirtschafts- und Sozialsystems 
kennen und nehmen ab sofort unsere Lebens- und Berufs-
chancen selbst in die Hand. 

Wir arbeiten mit einem Mix aus eigenen Erfahrungen, Input 
durch Anschauen, Zuhören, Lesen und Erleben, Diskussio-
nen und Gruppenarbeiten. Gemeinsam wollen wir voneinan-
der lernen und unseren Horizont erweitern.

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV

wie

 Gesellschaftspolitik 1  (GPS 1) 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644a0cd421b5
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 Gesellschaftspolitik 2  (GPS 2) 

Wann

wo

Mo – Fr 
24.03.– 28.03.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250324 03

Naumburg

wie
37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV 

Für Aktive der ver.di Jugend, die nach 
dem GPS1 genauer wissen wollen, nach 
welchen Prinzipien der Staat und die Ge-
sellschaft, in der wir leben, funktionieren.
Im zweiten gesellschaftspolitischen Seminar geht es um 
die Rolle des Staates, Chancengleichheit, Bildung, die eige-
ne Rolle in Betrieb und Gesellschaft sowie um die Klärung 
von zentralen Begriffen im Zusammenspiel der Akteure, um 
Mitbestimmung und Demokratie. Wir werden Grundzüge der 
Gesellschafts- und Wirtschaftspolitik kennenlernen und da-
bei erkennen, wie der Staat die Menschen und die Menschen 
den Staat verändern.

Wie bereits im GPS 1 arbeiten wir mit vielfältigen Methoden. 
Durch Diskussionen und Gruppenarbeiten wollen wir ge-
meinsam unsere Beziehungen zu den staatlichen und gesell-
schaftlichen Institutionen überprüfen und neu aufbauen.

Gesellschafts-

politik 2

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644a199c6f31
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 Gesellschaftspolitik 2  (GPS 2) 

Wann

wo

Mo – Fr 
03.11.– 07.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 251103 04

Naumburg

Für Aktive der ver.di Jugend, die nach 
dem GPS1 genauer wissen wollen, nach 
welchen Prinzipien der Staat und die Ge-
sellschaft, in der wir leben, funktionieren.
Im zweiten gesellschaftspolitischen Seminar geht es um 
die Rolle des Staates, Chancengleichheit, Bildung, die eige-
ne Rolle in Betrieb und Gesellschaft sowie um die Klärung 
von zentralen Begriffen im Zusammenspiel der Akteure, um 
Mitbestimmung und Demokratie. Wir werden Grundzüge der 
Gesellschafts- und Wirtschaftspolitik kennenlernen und da-
bei erkennen, wie der Staat die Menschen und die Menschen 
den Staat verändern.

Wie bereits im GPS 1 arbeiten wir mit vielfältigen Methoden. 
Durch Diskussionen und Gruppenarbeiten wollen wir ge-
meinsam unsere Beziehungen zu den staatlichen und gesell-
schaftlichen Institutionen überprüfen und neu aufbauen.

Gesellschafts-

politik 2

wie
37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644a219e02ce


61

JETZT 

ANMELDEN

 Gesellschaftspolitik 3  (GPS 3) 

Wann

wo

Mo – Fr 
23.06.– 27.06.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250623 03

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

Für Aktive, die nach dem GPS 1 und 2 
 genauer wissen wollen, welche Kräfte in 
der Welt wirken – wirtschaftlich, inter-
national und sozial.
Globalisierung zwischen Multinationalen Konzernen, Finanz-
märkten, Weltbank und Institutionen – im dritten und letzten 
Teil gehen wir den zentralen Fragen einer Internationalisie-
rung der Wirtschaft auf den Grund. Wie wirken sich vermeint-
liche globale Krisen hier und anderswo auf die Betriebs-, 
 Arbeits- und Lebenswelt aus? Um die Regeln und Mechanis-
men der Globalisierung zu verdeutlichen, spielen wir Krisen-
entstehungen, ihre Dynamik und sogenannte Rettungsmaß-
nahmen durch. Wir erkennen das Zusammenwirken von 
Konzernen, staatlichen und nicht-staatlichen Akteuren in der 
Gestaltung von Globalen (Markt-) Mechanismen, Mitbestim-
mungs- und Gesellschaftsrechten und reflektieren Chancen, 
Risiken und Gestaltungsoptionen für unsere Arbeits- und 
Lebenswelt.

In diesem Seminar erarbeitet ihr eure Themenschwerpunkte 
selbst und in Gruppen- und Plenumsdiskussionen wollen wir 
gemeinsam unser Wissen erweitern.

Gesellschafts-

politik 3

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644a4927e7b6
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 Das GPS3 auf dem GPS Camp

das GPS3  

auf dem GPS Camp  
in Markelfingen erleben

Für Aktive, die nach dem GPS 1 und 2 
genauer wissen wollen, welche Kräfte in 
der Welt wirken – wirtschaftlich, inter-
national und sozial.
Globalisierung zwischen Multinationalen Konzernen, Fi-
nanzmärkten, Weltbank und Institutionen – im dritten und 
letzten Teil gehen wir den zentralen Fragen einer Inter-
nationalisierung der Wirtschaft auf den Grund. Wie wirken 
sich vermeintliche globale Krisen hier und anderswo auf die 
Betriebs-, Arbeits- und Lebenswelt aus? Um die Regeln und 
Mechanismen der Globalisierung zu verdeutlichen, spielen 
wir Krisenentstehungen, ihre Dynamik und sogenannte 
Rettungsmaßnahmen durch. Wir erkennen das Zusammen-
wirken von Konzernen, staatlichen und nicht-staatlichen 
Akteuren in der Gestaltung von Globalen (Markt-) Mecha-
nismen, Mitbestimmungs- und Gesellschaftsrechten und 
reflektieren Chancen, Risiken und Gestaltungsoptionen für 
unsere Arbeits- und Lebenswelt.

In diesem Seminar erarbeitet ihr eure Themenschwerpunkte 
selbst und in Gruppen- und Plenumsdiskussionen  
wollen wir gemeinsam unser Wissen erweitern.

Wann
Mo – Fr 
18.08.– 22.08.2025

wo

wie

wer

Markelfingen 
am Bodensee

Ansprechpartnerin:  
Isabel.Limerov@verdi.de

37.7 BetrVG, 
54.2 BPersVG,
LPersVG analog,
BU, 
SUrlV

JETZT 

ANMELDEN

https://komasys-web.verdi.de/anmeldedaten?Konferenznummer=0100&Ebenennummer=9002&status=
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 World of Gaming 

Ob Gamer*in, Smartphone-Game-Enthu-
siast*in oder Brettspiel-Fan – hier werfen 
wir einen Blick hinter die Kulissen von 
Gaming. 
Wie beeinflusst Gaming Gesellschaft?  Welche Wirkung hat 
Gaming auf unser Leben und das unseres Umfelds? Inzwi-
schen ist der elektronische Spielmarkt ein Milliarden-Ge-
schäft und ein quasi eigener Wirtschaftszweig – nicht erst 
seit der Pandemie, aber doch stark verstärkt durch diese. 

Wie sehen eigentlich Arbeitsbedingungen in dieser Branche 
aus? Was macht Gaming mit unserer Kommunikation und 
wie ist die „öffentliche Meinung“ zu der Spielewelt? Und 
kann Gaming auch in anderen Feldern als der Unterhal-
tungsbranche eine Wirkung erzielen? 

All diesen Fragen – und hoffentlich noch mehr von dir und 
den anderen Teilnehmenden – wollen wir in diesem Semi-
nar nachgehen. Natürlich soll dem Spielen im Seminar auch 
Raum gegeben werden (Wer Spielkonsolen, PCs oder Brett-
spiele mitbringen möchte, ist herzlich eingeladen!).

World of Gaming

Wann

wo

Mo – Fr 
19.05.– 23.05.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250519 04

Naumburg

wie BU,  
SUrlV

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644a543500d3
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 Das Känguru Seminar 

Das ultimative gesellschafts- 
politische Seminar 
Du wolltest immer schon mal wissen wie es ist, eine Woche 
mit einem Känguru zusammen zu wohnen? Dann bist Du hier 
richtig. Dich erwartet eine Woche voller Diskussionen über 
alltägliche (wer putzt das Bad?) und weltbewegende Themen 
(sind Wahlen frei?), viel Essen (Fischstäbchen, Hühnchen, 
Tofu, für jeden was dabei!), WG-Treffen, und natürlich ganz 
viel Schnick-Schnack-Schnuck. Zur Krönung werfen wir noch 
einerseits einen Blick auf die Weltrevolutionspläne des Beu-
teltiers und andererseits auf die bösartig-neoliberalen Herr-
schaftspläne des Pinguins. Und klären ganz nebenbei, was 
witzig ist und was nicht.

Nix verstanden? Dann wird es höchste Zeit sich einen Penn-
platz in der WG in Naumburg zu reservieren und sich auf 
dieses Seminar einzulassen. 

PS. Keine Sorge, Vorkenntnisse in welcher Art auch immer 
brauchst du für dieses Seminar nicht. 

Känguru  

erklärt Welt

Wann
Mo – Fr 
20.10.– 24.10.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 251020 02

wo Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644a9dba61a4
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 Im Maschinenraum der Politik 

Politisches System der BRD
Desinformationen, plumpe Stimmungsmache und dreiste 
Lügen beherrschen oftmals die öffentlichen Diskussionsräu-
me bei komplexen politischen Fragestellungen. Nicht selten 
steht die Demokratie dabei im Kreuzfeuer extrem Rechter und 
Populisten, die Misstrauen säen und unsere Gesellschaft ent-
solidarisieren wollen.

Statt sich auf eine sachliche Auseinandersetzung zu fokussie-
ren, dominieren häufig rechte Parolen und Manipulationen bei 
wirklich drängenden Fragen unserer Zukunft. Und von diesen 
Fragen gibt es in einer Zeit multipler Krisen nicht zu wenig: 
Was bedeutet deutsche Außenpolitik und welche Rolle spielt 
sie? Wie sollen wir mit den Herausforderungen der künst-
lichen Intelligenz umgehen? Was ist unsere Antwort auf den 
vom Menschen verursachten Klimawandel? Wie sollen Leben, 
Arbeiten, das Gesundheitssystem und die Rente für uns und 
kommende Generationen gestaltet sein?

Diesen Fragen und den Umgang mit dem vergifteten politi-
schen Klima in der Bundesrepublik, das vom rechten Rand 
ausgeht, wollen wir uns in dieser Woche widmen. Wie können 
wir uns gesellschaftlich und politisch engagieren, um unsere 
Demokratie zu stärken? Und welche guten Beispiele für stand-
hafte Demokratie gibt es bereits über die Grenzen hinaus?

Im Maschinen-

raum der Politik

Wann
Fr – So 
07.07.– 11.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250707 02

wo Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

NEU

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644aab8c7468
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 Gewerkschaftliche Perspektiven im Parlament – Bundestagswahl 2025 

Die Bundestagswahlen stehen vor der Tür 
und du hast immer noch keine Ahnung, 
wen oder was du wählen sollst? 
So viel Sachen passieren, aber irgendwie gibt die Politik 
zu wenig antworten? Wir schauen an diesem Wochenende 
nochmals ganz genau hin! Wie und wo können wir in diesen 
Wahlkampf unsere gewerkschaftlichen Visionen und Ideen 
einfließen lassen? Und was brauchen wir, um über unserem 
Fahrplan für eine lebenswerte Bundesrepublik ohne Hass und 
Hetze, mit den Kolleg*innen ins Gespräch zu kommen? 

Wir wollen uns gemeinsam an diesem Wochenende auf die 
bevorstehende Wahl 2025 bestmöglich vorbereiten!

Wann
Fr – So 
11.07.– 13.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250711 10

wo Naumburg

wie Wochenendseminar

NEU

Gewerkschaftliche  

Perspektiven im Parlament –  

Bundestagswahl 2025

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644ab50c3ca9
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 Boys don‘t cry 

Feminismus geht dich nix an, weil das ja 
was für Frauen ist? Nicht ganz. Denn  
auch Männer können von Feminismus  
profitieren. 
Wie genau wollen wir in diesem Seminar klären. Was genau 
ist mit »Männlichkeit« gemeint und inwiefern leiden Männer 
eventuell unter »typisch männlichen« Stereotypen. Gibt es 
eigentlich diese eine »Männlichkeit« oder erleben wir derzeit 
einen Konflikt unterschiedlicher Ideen, was es heißt, sich als 
Mann zu identifizieren? Und warum werden manche dieser 
Ideen als »toxisch« bezeichnet? 

Das Seminar bietet auch einen Rückbezug auf uns selbst – 
wie gehe ich mit Zurückweisung und Enttäuschung um, wie 
finde ich einen guten Umgang mit meinen Gefühlen und im-
pulsiven Reaktionen? Wenn du dich damit beschäftigen willst, 
dann bist du hier genau richtig.

Wann
Fr – So 
15.08.– 17.08.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250815 11

wo Naumburg

wie Wochenendseminar

NEU

Boys don‘t cry
Feminismus und kritische Männlichkeit 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644abf317656
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 How to feminism 

Männerhass, Beyoncé und Pussyhats?  
Oder #Metoo, #prochoice und #Fem*streik? 
Feminismus polarisiert. 
Während seine Vertreter*innen das Patriarchat noch lange 
nicht überwunden sehen und es zurückdrängen wollen, sehen 
andere altbekannte Werte in Gefahr oder befürchten gar die 
baldige Ausrufung eines Matriarchats. 

Aber was sind überhaupt Patriarchat und Matriarchat und was 
will denn nun dieser Feminismus eigentlich? Wir trauen uns, 
über den Tellerrand von Twitterthreads und ausufernden Kom-
mentarspalten auf Instagram hinauszuschauen und wagen 
einen Deepdive in die Ziele des Feminismus, seine Herkunft 
und aktuelle Themen,  Kämpfe und Streitpunkte.

How to  

feminism

Wann

wo

Mo – Fr 
25.08.– 29.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250825 03

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644ad455c7b8
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 Das System ist das Problem 

Einblick in die kritische Theorie
„Jeden Tag steht ein Doofer auf, da bleib ich lieber länger 
liegen und schlafe.“ In wenigen Worten gelang Arno Dübel so 
eine Kritik an den herrschenden Zuständen, über die andere 
viele tausende Seiten auf Papier verfassten. Ob absichtlich 
oder nicht: Deutschlands bekanntester Arbeitsloser trat so 
in die Fußstapfen der sogenannten kritischen Theorie, die es 
sich zur Aufgabe gemacht hat, die gesellschaftlichen Zustände 
radikal zu kritisieren. 

Bis heute hat die kritische Theorie nicht an Bedeutung ver-
loren. Im Hinblick auf den Rechtsruck erscheinen sie gerade 
sogar wichtiger denn je – oder waren rechte Tendenzen in der 
Gesellschaft gar niemals weg?  Wir widmen uns den Ursprün-
gen einer Gesellschaftstheorie, die den Finger in die Wunde 
des kapitalistischen Systems legt, in dem wir leben und das 
in jede Faser unseres Lebens dringt, lernen ihre wichtigsten 
Denker*innen kennen und entwickeln unsere Vision für eine 
Gesellschaft, in denen wir die Widersprüche des Kapitalismus 
überwinden.

 

Das System ist  

das Problem 

Wann

wo

Mo – Fr 
08.09.– 12.09.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250908 03

Naumburg

NEU

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644ade45066f
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 Gewerkschaftliche Solidarität global 

In einer zunehmend globalisierten Arbeits-
welt, in der traditionelle Grenzen und  
Barrieren immer weiter verschwinden, wird 
die internationale Dimension der Gewerk-
schaftsarbeit immer bedeutungsvoller.
In diesem Seminar erkunden wir die vielfältigen Organisati-
ons- und Funktionsweisen von Gewerkschaften weltweit und 
uns mit internationalen Gewerkschaftsmitgliedern vernetzen. 

Wir werden uns intensiv mit den unterschiedlichen histori-
schen Kontexten auseinandersetzen, die die heutigen Struk-
turen und Strategien der Gewerkschaftsbewegungen geprägt 
haben. Durch Fallbeispiele werden wir lernen, wie Solidaritäts-
streiks in anderen Ländern organisiert werden und wie inter-
nationale Solidarität in der Praxis funktioniert. 

Teil des Seminars sind Workshops zu Solidaritätsstrategien, 
wobei ihr eigene Konzepte entwickeln und eigene Projekte 
erstellen könnt, die auf den Grundsätzen der internationalen 
Zusammenarbeit gegenseitiges Verständnis und vor allem  
Solidarität basieren. Der Austausch mit Studierenden der 
Global Labour University (GLU) und die Diskussionen über die 
Bedeutung von Solidarität in unterschiedlichen kulturellen Kon-
texten sollen nicht nur informieren, sondern auch inspirieren.

 

Gewerkschaftliche 

Solidarität global

Wann

wo

Mo – Fr 
24.11.– 28.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 251124 04

Naumburg

NEU

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644b0f3ab4a6
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 Utopia – eine andere Welt ist möglich! 

Wir wollen das Undenkbare denken und 
noch einen Schritt weitergehen.
Wir überlegen uns in der Woche nicht, wie wir den 
Kapitalis mus überwinden können, sondern in welcher 
Welt wir leben wollen, wenn wir ihn überwunden haben. 

Dazu gehört zum Beispiel, wie eine gemeinwohlorien-
tierte Gesellschaft aussehen könnte und wie wirtschaf-
tet sie?

Und, kann das alles so funktionieren? 
Finde es heraus!

Wann

wo

Mo – Fr 
01.12.– 05.12.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 251201 03

Naumburg

Utopia – eine andere 

Welt ist möglich!

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644b1bf24f64
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 #StreikFürVeränderung – Gemeinsam für eine  gerechtere Arbeitswelt 

Wilde und politische Streiks sind ein  
bedeutender Bestandteil der Arbeits-
kampfgeschichte in Deutschland.
Warum sind nun diese beiden Streikformen in Deutschland 
„verboten“ und in anderen europäischen Ländern nicht?

Wir wollen uns nicht nur die Bedeutung von politischen und 
wilden Streiks – auch mit Blick, wie diese die Gesellschaft 
beeinflussen können – anschauen, sondern auch, welche 
Möglichkeiten es geben könnte, uns diese Streikrechte zurück 
zu holen.

Wann

wo

Fr – So 
21.03.– 23.03.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250321 10

Naumburg

#StreikFürVeränderung – 

Gemeinsam für eine   

gerechtere Arbeitswelt

wie Wochenendseminar

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c084ca124
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Eine praxisorientierte Woche für junge  
Beschäftigte und Auszubildende mit 
Hands-On Charakter.
Tauche ein in praktische Trainingsphasen, in denen du deine 
eigene Zielpersona entwickelst und deinen eigenen Social 
Media Fahrplan erstellst. 

Du lernst nicht nur die Grundlagen der Öffentlichkeitsarbeit für 
deine Social Media Arbeit kennen, sondern auch, wie du deine 
Präsenz in sozialen Medien effektiv stärkst. Erhalte Einblicke 
in Tools, Plattformen und lerne, rechtliche und datenschutz-
rechtliche Aspekte sicher zu navigieren. 

Nutze die Gelegenheit zum Austausch von kreativen Ideen mit 
Gleichgesinnten und kehre mit einem Rucksack voller Hand-
werkszeug und Ideen zurück. 

Hebe deine digitale Kommunikation auf das nächste Level!

social media  

Woche für Aktive 

Wann

wo

Mo – Fr 
25.08.– 29.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250825 05

Naumburg

NEU

wie BU, 
SUrlV 

 Social Media Woche für Aktive 

 ver.di Jugend stärken

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644b6c58e7bd
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 The impact of Tarifvertrag 

Wow, welche beeindruckenden Streiks  
hat ver.di im letzten Jahr organisiert! Und 
das zahlt sich aus, denn besonders in der 
Jugend konnten wir viele neue Kolleg*in-
nen für eine noch stärkere ver.di Jugend 
begeistern. 
Darauf wollen wir mit diesem Seminar aufbauen und euch 
fit machen für die nächsten Tarifverhandlungen und Arbeits-
kämpfe.

Neben all dem kreativen Gewusel, den Gesprächen mit unse-
ren Kolleginnen, Stärketests und Trillerpfeifen, gibt es jedoch 
feste Spielregeln zu beachten. Wir schauen uns an, was Tarif-
verträge so wirksam macht, wie sie zustande kommen und 
welche tarifrechtlichen Aspekte Gewerkschafterinnen berück-
sichtigen müssen.

Mit diesem tarifpolitischen Grundwissen und Handwerkszeug 
bleibt nur noch die Vorfreude auf den nächsten Arbeitskampf.

Wann

wo

Mo – Fr 
17.03.– 21.03.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250317 05

Naumburg

The impact of  

Tarifvertrag

wie BU, 
SUrlV 

NEU

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644bfdd39d4e
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 Orga...was? How To Orgawahlen von der Mitgliederversammlung zum Bundeskongress 

Die Mitglieder der ver.di sprechen derzeit 
wieder sehr viel über die alle vier Jahre 
stattfindenden Organisationswahlen. Kurz: 
Orga-Wahlen. Plötzlich benutzen alle dir 
unbekannte Abkürzungen und sprechen 
von Mandaten und Delegationen.
Wir werfen einen Blick auf den Prozess der Orgawahlen und 
klären: Was ist eine Konferenz? Welche Konferenzen gibt es? 
Und welche Rolle spielst du dabei? Auf diese und viele weitere 
deiner Fragen, finden wir Antworten und machen dich fit für 
die kommenden Orgawahlen!

Orga...was?   
How To Orgawahlen von der  

Mitgliederversammlung zum  

Bundeskongress

Wann

wo

Fr – So 
16.05.– 18.05.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250516 10

Naumburg

wie Wochenendseminar

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c1151045c
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 Vom kleinen Antrag zur großen Veränderung 

Wie kann ich denn in unserer ver.di etwas 
bewegen und verändern? 
Natürlich in den Gremien und auf den Sitzungen, aber um so 
richtig was zu ändern brauchen wir einen längeren Hebel. Das 
geeignete Werkzeug dafür sind die Anträge, die wir für die 
Konferenzen im Rahmen der Orgawahlen schreiben.

Diese können von einer Fahrradreparatur-Station vor Gewerk-
schaftshäusern bis hin zur Satzungsänderung und Gründung 
einer neuen Personengruppe reichen. Allerdings müssen diese 
Anträge formal und inhaltlich richtig geschrieben sein, damit 
sie eine Chance haben angenommen zu werden.

Wie das geht, schauen wir uns dieses Wochenende zusam-
men an. Also lass uns gemeinsam lernen, diese Form der 
Mitbestimmung in unserer Gewerkschaft richtig zu nutzen und 
Veränderungen anzugehen.

Wann

wo

Fr – So 
18.07.– 20.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250718 10

Naumburg

Vom kleinen Antrag  

zur großen Veränderung

wie Wochenendseminar

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c19a78045
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 Organize! - Aufbau gewerkschaftlicher Jugendaktiven-Strukturen im Betrieb 

Die letzte Tarifrunde ist durch, du bist top 
motiviert und willst mit deinen Kolleg*in-
nen im Betrieb durchstarten. Aber wie 
kann man eigentlich Kolleg*innen ein-
binden, die vielleicht noch nicht in ver.di 
Gremien oder der JAV sind?
Muss man sie nun auf die nächste Tarifrunde, die nächste 
JAV-Wahl oder die nächsten ver.di Organisationswahlen ver-
trösten? 

Keineswegs! Wir schauen uns an, welche Strukturen im Be-
trieb möglich sind, um das Kollegium zu organisieren, welche 
Aktivenstrukturen zu deinem Betrieb passen und wie ihr im 
Betrieb dauerhaft und gemeinsam stark werden könnt.

Organize!    
Aufbau gewerkschaftlicher 

Jugendaktiven-Strukturen im 

Betrieb 

Wann

wo

Fr – So 
18.07.– 20.07.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250718 11

Naumburg

wie Wochenendseminar

NEU

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c22fa2a3f
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 There is power in a union 

In den letzten Jahren bekommen die Ge-
werkschaften ordentlich Zulauf. Ver.di wird 
größer und wir sind voller Tatendrang.
Aber Streiks und Mitgliederzahlen sind nur die halbe Miete – 
wenn wir genau hinschauen haben wir ganz viele verschiedene 
Hebel in der Hand, um Arbeitskämpfe aktiv zu gestalten und 
zu beeinflussen. 

Wir wollen die verschiedenen Quellen gewerkschaftlicher 
Macht kennenlernen, uns aktuelle Beispiele für erfolgreiche 
Arbeitskämpfe zum Beispiel nehmen und verstehen, was ei-
gentlich alles dazu gehört, um als Gewerkschaft erfolgreich zu 
kämpfen. Ganz nach dem Motto: „Alle Räder stehen still, wenn 
dein starker Arm es will“ wollen wir uns so darauf vorbereiten, 
in Betrieb, Gewerkschaft und Gesellschaft einen Unterschied 
zu machen und etwas zu bewegen.

Wann

wo

Mo – Fr 
21.07.– 25.07.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250721 05

Naumburg

There is power  

in a Union

wie BU, 
SUrlV 

NEU

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c2cd65168
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 Antifaschismus aktiv werden lassen 

An diesem Wochenende setzen wir uns  
intensiv mit dem Phänomen des Rechts-
rucks auseinander und entwickeln konkrete 
Projekte zur aktiven Bekämpfung rechter 
Strukturen.
Dabei nehmen wir unsere gesammelten Erfahrungen sowie die 
jeweiligen regionalen Rahmenbedingungen und Netzwerke als 
Ausgangspunkt. 

In einer Atmosphäre des engagierten Austauschs und der So-
lidarität werden wir uns mit den Ursachen und Auswirkungen 
des Rechtsrucks auseinandersetzen und Strategien erarbeiten, 
um diesem aktiv entgegenzutreten. 

Unser Hauptaugenmerk liegt auf konkreten Handlungen: Ge-
meinsam werden wir Projekte entwickeln, die dazu beitragen, 
rechte Tendenzen in unserer Gesellschaft zu bekämpfen und 
die Solidarität zu stärken.

 

Antifaschismus  
aktiv werden lassen

Wann

wo

Fr – So 
15.08.– 17.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250815 10

Naumburg

NEU

wie Wochenendseminar

 Wir sagen Zusammen-Halt

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644b782844f1


JETZT 

ANMELDEN

80

 Diskriminierung im Betrieb bekämpfen! 

In Betrieb und Dienststelle fällt dir immer 
wieder Diskriminierung auf? Du hast die 
Nase voll davon und möchtest das ändern? 
Dann bist du bei diesem Seminar genau 
richtig – denn Antidiskriminierungsarbeit 
in Betrieb und Dienststelle beginnt bei dir! 
Gemeinsam werden wir uns neben der historischen Entwick-
lung den Umgang mit Stereotypen und Vorurteilen anschau-
en, damit du in Zukunft ein*e starke*r Verbündete*r für deine 
Kolleg*innen sein kannst. Neben deiner eigenen Stärkung 
werden wir dir die Tools an die Hand geben, wie du selbst 
eine starke betriebliche Offensive gegen jede Diskriminierung 
aufbauen kannst.

Wann

wo

Mo – Fr 
05.05.– 09.05.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250505 04

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

Diskriminierung  
im Betrieb bekämpfen!

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644b81fcfb4a
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 Music with a message 

Musik begleitet unser Leben: in der Dis-
co, im Auto, im Kaufhaus und am Lager-
feuer bekommen wir sie zu hören. Das 
pflanzt nicht nur Würmer, sondern auch 
Flöhe ins Ohr. 
Selten hören wir genau hin, welches Gedankengut uns 
Bushido, Freiwild, Helene Fischer und Co. vermitteln. Hinter 
einprägsamen Melodien und astreinen Reimen verbergen 
sich Aussagen, darüber, was in unserer Gesellschaft ange-
sagt ist und was nicht. 

An diesem Wochenende befassen wir uns mit unserem 
Musikgeschmack: Wie entsteht er, wie drückt er sich aus 
und wie lässt er sich instrumentalisieren? Es lohnt sich, 
genau hin zu hören und zu entdecken, welche gesellschaftli-
chen Werte sich in unseren Liedern verbergen. Dazu werfen 
wir einen Blick hinter die Kulissen des Musik-Business und 
dessen Vermarktungsstrategien, analysieren Liedtexte und 
entwickeln Handlungsmöglichkeiten, mit denen wir Musik 
bewusster wahrnehmen können. Also spitzt die Ohren und 
macht mit, so dass wir nicht nur mitsingen, sondern auch 
mitreden können.

Music with  

a message

Wann

wo

Fr – So 
23.06.– 27.06.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250623 04

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644b8b90effc
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 Die Kunst demokratischer Gesprächsführung 

Für alle, die bei sich und anderen mal ge-
nauer hinhören/hinsehen wollen, um „Aus-
Versehen-Diskriminierungen“ wahrzuneh-
men und darauf reagieren zu können.
Fast in allen Lebenslagen begegnen wir Situationen, in denen 
Menschen aufgrund verschiedenster Gründe diskriminiert 
werden. Vieles nehmen wir sofort wahr, doch häufig bleibt nur 
das unbestimmte Gefühl, dass bei dem eben Erlebten/Gehör-
ten/Gesagten irgendwas nicht in Ordnung war. Durch (Nicht-)
Handeln und vor allem über Sprache übermitteln wir viele 
unserer Gefühle und Haltungen – und manchmal passiert es, 
dass wir unbewusst verletzend kommunizieren.

Wir wollen uns in diesem Seminar die gemeinsamen Mecha-
nismen verschiedener Diskriminierungen ansehen und dabei 
besonders auf sprachliche Alltagsdiskriminierungen schauen. 
Mit dem Konzept der „gewaltfreien Kommunikation“ werden 
wir Methoden und Wege erarbeiten, diesem Phänomen ent-
gegenzutreten.

Die Kunst  

demokratischer  

Gesprächsführung

Wann

wo

Mo – Fr 
30.06.– 04.07.2025
Quartal: 2./3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250630 3

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/seminare_programm_einzeln.php?si=6656ce4551fca&view=&lang=1&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644b951efcb3
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 Stark und Selbstbewusst:  FLINTA in ver.di-Gremien 

In diesem Seminar widmen wir uns speziell 
den Themen und Herausforderungen, denen 
sich junge FLINTA-Personen in den ver.di-
Gremien gegenübersehen. 
Im solidarischen Austausch beraten wir, wie wir uns als junge 
FLINTA-Person erfolgreich in den ver.di-Gremien zurechtfinden 
können und wie wir gemeinsam besonderen Herausforderun-
gen begegnen. Wir diskutieren, wie wir aktiv und entschlossen 
Sexismus entgegentreten können, um eine inklusive und gleich-
berechtigte Arbeitsumgebung in den Gremien zu schaffen.

Gemeinsam erarbeiten wir Strategien, um FLINTA-Perspektiven 
stärker in ver.di Jugend Arbeit einzubringen und zu verankern. 

Lasst uns gemeinsam stärker werden und die ver.di-Gremien 
zu Orten machen, an denen FLINTA-Personen ihre Stimme voll 
und ganz entfalten können!

Stark und Selbstbewusst:   

FLINTA in  
ver.di-Gremien

Wann

wo

Fr – So 
29.08.– 31.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250829 10

Naumburg

wie Wochenendseminar

NEU

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644b9f01a5dc


Willkommen zum  

Bildungsfestival

Willkommen zu unserem Bildungsfestival  
für junge Gewerkschaftsaktive! 
Dieses Event zielt darauf ab, uns in zentralen gesellschaftspoli-
tischen Fragestellungen fit zu machen und zu stärken. Hierzu 
bieten wir drei spannende Seminare, die sich mit aktuellen 
und drängenden Themen unserer Zeit befassen. Wählt einfach 
das Seminar, das euch am meisten anspricht! Keine Sorge, ihr 
werdet auch Einblick in die anderen Inhalte bekommen, denn 
es erwartet euch ein themenübergreifendes Rahmenprogramm, 
das zum Austausch und Netzwerken einlädt – von einem ge-
meinsamen Kennenlernen über thematische Schnittmengen 
bis hin zu einer großen Vernissage zu gewerkschaftlichen und 
betrieblichen Handlungsmöglichkeiten.

Abwechslungsreiches Freizeitangebot
Was wäre ein Bildungsfestival ohne ein abwechslungsreiches 
Freizeitangebot? Egal ob ihr lieber mit einer Gitarre und Stock-
brot an der Feuerschale sitzt, auf dem Dancefloor performt, 
Karaoke singt oder bei einer Schnitzeljagd gemeinsam Rätsel 
löst – es ist für jeden Geschmack etwas dabei. Ein besonderes 
Highlight erwartet euch am Donnerstagabend.

Kulinarische Reise
Abgerundet wird unsere Festivalwoche vom bezaubernden 
Team Naumburg mit einer kulinarischen Reise durch die Welt, 
bei der täglich wechselnde Stationen neue Geschmackserleb-
nisse bieten.

Sichere dir dein Ticket
Sichere dir noch heute dein Bildungs-Festivalticket und erlebe 
eine unvergessliche Woche voller Bildung und Spaß! Entschei-
de dich einfach für einen der hier aufgeführten Themenschwer-
punkte und folge dem zugehörigen QR Code. 

 Bildungsfestival der Solidarität
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 Kann Kapitalismus Klima? aka. Klimastreik als Klassenkampf 

Kann Kapitalismus  

Klima?  
aka. Klimastreik als Klassenkampf

Alle Begriffe haben wir in den letzten 
Jahren immer wieder in der Presse 
verfolgen können, mal mehr, mal weniger 
positiv benannt. Aber was steckt eigentlich 
dahinter? 
In dieser Woche setzen wir uns mit den gesellschaftlichen und 
wirtschaftlichen Auswirkungen der Klimakrise auseinander 
und suchen einen Weg, sie gemeinsam zu überwinden. Dabei 
beleuchten wir die verschiedenen Konfliktparteien der Klima-
bewegung und der klassischen kapitalistischen Sicht – hier ein 
kleiner Vorgeschmack:

Wenn eine Fabrik dem Fischer die Ausbeute durch Verschmut-
zung der Gewässer verdirbt – wer muss dann zahlen? Der 
Fischer, oder die Fabrikbesitzer*innen?

Mithilfe von Planspielen und Diskussionen auf verschiedenen 
Ebenen versuchen wir, kollektive Lösungen für eine faire, ge-
meinsame Zukunft zu entwickeln.

Wann

wo

Mo – FR 
11.08.– 15.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250811 01

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

NEU
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https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644bb2647702
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 Rechtsruck und Rechte Strukturen verstehen und zerschlagen 

Rechtsruck und 

Rechte Strukturen   
verstehen und zerschlagen

Für uns als ver.di Jugend, Auszubildende 
und Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen (JAVen) ist es wichtig, ein Bewusst-
sein für demokratiefeindliche Phänomene 
zu schaffen und uns aktiv für eine demo-
kratische und inklusive Arbeitsumgebung 
einzusetzen.  
In unseren Diskussionen und Workshops werden wir konkrete 
Strategien erarbeiten, um als Kollektiv antidemokratischen 
Kräften keinen Raum zu geben.

In diesem Seminar eignen wir uns ein tieferes Verständnis für 
die Dynamik des Rechtsrucks an und setzen uns intensiv mit 
der neuen und alten Rechten und ihrer Haltung zu gewerk-
schaftlichen Themen auseinander. Dabei betrachten wir die 
zu Grunde liegende Ideologien, Strategien und Einflussmecha-
nismen und suchen wirkmächtige Mechanismen, um gegen 
antidemokratische, antigewerkschaftliche und faschistische 
Tendenzen in unseren Betrieben oder unserer Gesellschaft vor-
zugehen und dem Rechtsruck entschieden entgegenzutreten.

Wann

wo

Mo – FR 
11.08.– 15.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250811 02

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

NEU
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https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6644bcd3a0442
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 Le Chaim – Aktiv gegen Antisemitismus im Betrieb und in der Dienststelle 

Le Chaim  
Aktiv gegen Antisemitismus  

im Betrieb und in der Dienststelle

Laut einer Studie der EU-Grundrechte-
agentur dachte seit 2013 jede*r dritte 
Jüdin*Jude ans Auswandern. Über die 
Hälfte der deutschen Jüdinnen*Juden 
wurde in den vergangenen fünf Jahren 
beleidigt, angestarrt oder beschimpft. 
Diese Situation hat sich nach den brutalen Anschlägen der 
Hamas am 7. Oktober 2023 massiv zugespitzt.

Gerade deshalb möchten wir uns in dieser Seminarwoche mit 
der Herkunft und der anhaltenden Präsenz des Antisemitismus 
auseinandersetzen und dabei untersuchen, warum er sich so 
lange hält. Einen Fokus richten wir dabei auf Formen des Anti-
semitismus, die wir aktuell erleben, greifen Fallbeispiele auf 
und erörtern gewerkschaftliche Handlungsmöglichkeiten, um 
auf antisemitische Äußerungen in Betrieben oder Dienststellen 
angemessen reagieren zu können.

Gemeinsam können wir dazu beitragen, Antisemitismus ent-
gegenzutreten und ein solidarisches, respektvolles Miteinander 
zu fördern.

Wann

wo

Mo – FR 
11.08.– 15.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250811 03

Naumburg

wie
BU, 
SUrlV,  
37.7

NEU
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https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?si=&view=&lang=0&hauptkategorie=&unterkategorie=&id=6650859da9783
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 Gremienarbeit gestalten
 Bilder sagen mehr als tausend Worte – das große Stationenlernen  Bilder sagen mehr 

als tausend Worte –  
das große Stationenlernen

Mit Bildsprache barrierefreier  
kommunizieren

Ein Seminar für Aktive, die tolle, inklusive 
Visualisierungen in ihren Seminaren, ande-
ren Veranstaltungen und für Aktionen nut-
zen wollen.
Wie gelingt es in Bildern und Aktionsaufbauten zu sprechen – 
so dass uns alle verstehen? Das scheint vielen schwierig bis 
unmöglich. Du versuchst es gar nicht erst, weil auch DU selbst 
daran glaubst, „eigentlich nicht zeichnen oder basteln zu kön-
nen“. Aber alle Visualisierungsformen haben nichts mit „Kunst“ 
zu tun – sie sind vielmehr eine Sprache, die erlernbar ist.

In diesem Seminar werden wir gemeinsam herausfinden, wie 
sich auch komplexe Sachverhalte und Botschaften mit wenigen 
Strichen darstellen und/oder mit gut ausgewählten Gegenstän-
den inszenieren lassen.

Damit ihr selbst eine „gut lesbare Bild- und Objektsprache“ 
entwickelt, werden wir üben, üben, üben und euch viele Krite-
rien (Tipps und Tricks) an die Hand geben. Vor allem aber den 
Grundsatz „Weniger ist mehr!“

Wann

wo

Mo – FR 
14.07.– 18.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250714 04

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644beba703e7
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 Bilder sagen mehr als tausend Worte – das große Stationenlernen 

Bilder sagen mehr 

als tausend Worte –  
das große Stationenlernen

Mit Bildsprache barrierefreier  
kommunizieren

Ein Seminar für Aktive, die tolle, inklusive 
Visualisierungen in ihren Seminaren, ande-
ren Veranstaltungen und für Aktionen nut-
zen wollen.
Wie gelingt es in Bildern und Aktionsaufbauten zu sprechen – 
so dass uns alle verstehen? Das scheint vielen schwierig bis 
unmöglich. Du versuchst es gar nicht erst, weil auch DU selbst 
daran glaubst, „eigentlich nicht zeichnen oder basteln zu kön-
nen“. Aber alle Visualisierungsformen haben nichts mit „Kunst“ 
zu tun – sie sind vielmehr eine Sprache, die erlernbar ist.

In diesem Seminar werden wir gemeinsam herausfinden, wie 
sich auch komplexe Sachverhalte und Botschaften mit wenigen 
Strichen darstellen und/oder mit gut ausgewählten Gegenstän-
den inszenieren lassen.

Damit ihr selbst eine „gut lesbare Bild- und Objektsprache“ 
entwickelt, werden wir üben, üben, üben und euch viele Krite-
rien (Tipps und Tricks) an die Hand geben. Vor allem aber den 
Grundsatz „Weniger ist mehr!“

Wann

wo

Mo – FR 
17.11.– 21.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 251117 03

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644bf25d90cf
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Guter Content ist der Schlüssel, aber wie 
hebst du die Social Media Arbeit deiner 
ver.di Jugend Accounts auf das nächste 
Level? 
In unseren Hands-On Workshops erstellst du eine eigene 
Kampagne für deinen ver.di Jugend Bezirk, experimentierst 
mit Redaktionsplänen und knackst den Algorithmus. Tauche 
tief in den Austausch mit anderen ein, probiere Neues aus und 
kehre mit einer durchdachten Strategie und praktischen Tools 
zurück, um deine Präsenz in den sozialen Medien zu stärken!

social media:  
Dein ver.di Jugend Bezirk 

goes viral

Wann

wo

Fr – So 
29.08.– 31.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250829 11

Naumburg

NEU

 Social Media: Dein ver.di Jugend Bezirk goes viral 

wie Wochenendseminar

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c4ef3a516
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Bist du daran interessiert, deine  
Gedanken und Ideen auf Papier zum  
Leben zu erwecken? 
Dann könnte unser Wochenendseminar über die Grundlagen 
der Visualisierung genau das sein, wonach du suchst! Hier 
bist du genau richtig, selbst wenn du das Gefühl hast, nicht 
zeichnen zu können. In diesem Seminar wirst du die grund-
legenden Prinzipien der visuellen Kommunikation kennenler-
nen und dabei die Möglichkeit haben, deine eigenen Projekte 
umzusetzen. 

Wir führen dich Schritt für Schritt von einfachen Skizzen bis 
hin zu komplexen Gestaltungen mit Farben und Schattierun-
gen und zeigen dir, wie du deine Botschaften auf effektive 
Weise visualisieren kannst.

Visualisieren  

mit dem Stift

Wann

wo

Fr – So 
14.11.– 16.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 251114 11

Naumburg

 Visualisieren mit dem Stift 
NEU

wie Wochenendseminar

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c5aac558d
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 Nie wieder sprachlos! 

Nie wieder 

sprachlos!

Mo – Fr 
24.03.– 28.03.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250324 02

Naumburg

Wann

wo
BU,  
SUrlVwie

Zwischen Ausbildungsgruppen oder in 
anderen Gesprächs- und Verhandlungs-
situationen sind immer wieder verbale 
Angriffe, Killerphrasen und persönliche 
Beleidigungen Mittel der Gesprächs-
führung. 
Manipulierende  Rhetorik zielt auf Wunden der/des Ge-
sprächspartner*in. Sie oder er soll aus dem emotionalen 
Gleichgewicht gebracht werden und perplex zurückblei-
ben. Zudem ist nach dem Gespräch immer noch nichts 
geklärt.

Damit du in Zukunft schlagfertig und geistreich in den 
Verlauf der Kommunikation eingreifen kannst, wollen wir 
die Geheimnisse und Mechanismen kennen lernen, durch 
die manipulative Rhetorik so „erfolgreich“ wird. Mit Blick 
auf die häufigsten Manipulations-, Argumentations- und 
Gesprächsfallen erarbeiten wir geeignete Maßnahmen 
und Gegenstrategien. Daneben trainieren wir in vielen 
Übungen gekonnte Erwiderungen, um deiner sprachlichen 
Spontanität auf die Sprünge zu helfen.

Damit dir die richtige Antwort nicht wieder viel  
zu spät einfällt!

Sachlich und fair im Gespräch

 Rhetorisch überzeugen

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c65a3cdbf
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 Die Kunst der Rede – Zwischen Mut und Zumutung 

Mo – Fr 
15.09.– 19.09.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250915 03

Naumburg

Wann

wo
BU,  
SUrlVwie

Das Seminar für Aktive, die strukturiertes 
und kreatives Reden lernen wollen.
Selbstsicher im Auftreten, gekonnt in der Präsentation und 
mit zielsicherem inhaltlichen Redeaufbau sind wir in der 
Lage, unsere Zuhörenden zu überzeugen.

Im Seminar wirst du – neben der Beschäftigten mit  
den Grundlagen der Rhetorik – durch intensives Training  
deine rhetorischen Fähigkeiten erproben, reflektieren  
und  erweitern.

In dieser Woche werden individuelle Redesituationen 
 behandelt, um die eigenen Grenzen zu erkennen, mit  
ihnen umzugehen und sie zu überschreiten.

Die Kunst der Rede – 

Zwischen Mut  

und Zumutung

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c73a7adb2
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 Moderationstechniken für Aktive 

Ein Seminar für Aktive, die ihre Treffen 
strukturierter vorbereiten und durch-
führen wollen.
Die Diskussion dreht sich im Kreis. Dauernd reden die-
selben – und zwar dasselbe. Vereinbarungen sind nicht in 
Sicht, Ergebnisse völlig unverbindlich und die meisten sind 
genervt und unzufrieden.

Hier möchtest du intervenieren? Eine gute Moderation 
begleitet und strukturiert den eine Diskussion. Neben der 
Beachtung der Redeliste werden Ablauf, Inhalte und der 
Diskussionsverlauf visualisiert. Somit sind alle Argumente, 
Positionen und Verabredungen sichtbar. Moderation ist eine 
Arbeitserleichterung.

Im Seminar soll die neue Rolle und Haltung der Modera-
tion ausprobiert werden. Die Technik – alle in die Debatte 
einzubeziehen, Gesagtes komprimiert und richtig mitzu-
schreiben, mittels Nachfragen, Klärungen zu fördern und die 
Stimmung der Gruppe auszubalancieren – benötigt Übung, 
Übung, Übung!

Moderations-

techniken für Aktive

Wann

wo

Mo – Fr 
21.07.– 25.07.2024
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250721 03

Naumburg

wie BU,  
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c834d290e
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 Argumentieren statt resignieren 

Fr – So 
10.11.– 14.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 251110 02

Naumburg

Wann

wo

Für Aktive, die ihre Ansichten und Rechte 
vertreten wollen – gemäß dem schlauen 
Satz: „Wo Menschen einen Willen haben 
da haben sie auch Argumente.“
Wenn wir jemanden überzeugen wollen, müssen wir argu-
mentieren. Wenn wir eine Lösung finden wollen, müssen wir 
diskutieren. Wenn Standpunkte sich unterscheiden, müssen 
wir verhandeln. Nicht nur privat und im Beruf, sondern und 
vor allem in der Gewerkschaftsarbeit.

In dieser Woche werden wir uns genau ansehen, was Argu-
mente sind und wie sie logisch aufgebaut sein sollen, damit 
sie „konsistent“ sind.

Wer wissen will, was das bedeutet, kommt am  
besten zum Seminar!

Argumentieren  

statt resignieren

wie BU,  
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644c8d429189


Bildung von jungen Menschen 

für junge Menschen –  

Teamende*r der ver.di Jugend

Bist du in der JAV und/oder ehrenamtlich aktiv? In deinen zukünftigen Seminaren kannst du 
deine Erfahrungen aus deiner Interessenvertretung und deinem Ehrenamt direkt auf Augenhöhe 
an Kolleg*innen weitergeben, neue Methoden entwickeln und zu einer starken ver.di Jugend 
beitragen.

Wie wirst du Teamende*r?
Unabhängig davon, ob du dich für das Teamen unserer gesellschaftspolitischen Seminare, JAV-
Seminare oder Kommunikationsseminare interessierst, wir freuen uns riesig auf dich!

Erster Schritt: 
Dein erstes Gespräch findet mit deinem*deiner Jugendsekretär*in statt. Er*sie wird 
dich über die Bildungsarbeit in deinem Landesbezirk informieren und mit dir deinen 
konkreten Fahrplan besprechen.

Zweiter Schritt: 
Um dir den Einstieg in die Seminararbeit zu erleichtern, erhältst du jetzt dein Jugend-
bildungsstartpaket. Dieses vermittelt dir die methodisch-didaktischen Grundlagen 
und spezifisches Wissen für dein erstes Seminar.

Dritter Schritt: 
Hospitiere bei einem Seminar deiner Wahl, um praktische Einblicke zu erhalten und 
erste Erfahrungen zu sammeln.

Vierter Schritt: 
Teame dein erstes eigenes Seminar und bringe deine neu gewonnenen Fähigkeiten 
und Erfahrungen in deinem Teamendenrbeitskreis ein.

Durch gewerkschaftliche Bildungsarbeit bringst du jungen Menschen bei, ihre Rechte zu erken-
nen und für gerechte Arbeitsbedingungen zu kämpfen. Du stärkst ihre Solidarität und befähigst 
sie, die Zukunft der Arbeit aktiv mitzugestalten. Wir wünschen dir viel Spaß dabei!

 Bildung von jungen Menschen für junge Menschen – Teamende*r der ver.di Jugend

96
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 How to Schutzkonzept How to  

Schutzkonzept  

Wann

wo

Fr – So 
31.01.– 02.02.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250131 10

Naumburg

Das Schutzkonzept der ver.di Jugend wird 
auf allen Jugend-Veranstaltungen an-
gewandt und gelebt – aber was bedeutet 
das überhaupt für dich als Teamer*in oder 
Funktionär*in
An diesem Wochenende setzen wir uns mit den Hintergründen 
des Schutzkonzepts und den verschiedenen Handlungsebe-
nen sowie dem auseinander. Aber es soll auch darum gehen, 
warum es überhaupt ein Schutzkonzept in unserer Organisa-
tion braucht und was die nächsten Schritte sind, um unsere 
Gewerk schaftsjugend zu einem Miteinander zu bewegen.

97

wie Wochenendseminar

 Teamende*r werden

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6644cb03c0ea1
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 Das Jugendbildungsstartpaket 1 

Das Jugendbildungs-

startpaket 1

Wann

wo

So – Fr 
09.02.– 14.02.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250209 01

Naumburg

wie
37.7 BetrVG,  
54.2 BPersVG,  
LPersVG analog,  
BU, SUrlV

Seminare und Veranstaltungen –  
wie geht das und was gehört dazu?
Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit 
dem Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbil-
dungsarbeit auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns 
mit Prinzipien der Seminargestaltung vertraut machen und 
verschiedene Methoden praktisch erproben, sie reflektieren 
sowie ihren didaktischen Stellenwert für den Seminarverlauf 
erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als 
Seminar teilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder 
auch gedanklich und praktisch in die Teamendenrolle zu 
schlüpfen und konstruktives Feedback sowie viele Tipps für 
die Praxis zu erhalten.

Inhalte:
Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugend-
bildungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren Gruppen?

Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg zum/
zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645b825097a2
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 Das Jugendbildungsstartpaket 1 

Das Jugendbildungs-

startpaket 1

Wann

wo

So – Fr 
01.06.– 06.06.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250601 03

Naumburg

Seminare und Veranstaltungen –  
wie geht das und was gehört dazu?
Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit 
dem Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbil-
dungsarbeit auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns 
mit Prinzipien der Seminargestaltung vertraut machen und 
verschiedene Methoden praktisch erproben, sie reflektieren 
sowie ihren didaktischen Stellenwert für den Seminarverlauf 
erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als 
Seminar teilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder 
auch gedanklich und praktisch in die Teamendenrolle zu 
schlüpfen und konstruktives Feedback sowie viele Tipps für 
die Praxis  zu erhalten.

Inhalte:
Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugend-
bildungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren Gruppen?

Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg zum/
zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

wie
37.7 BetrVG,  
54.2 BPersVG,  
LPersVG analog,  
BU, SUrlV

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645b9ea81630
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 Das Jugendbildungsstartpaket 1 

Das Jugendbildungs-

startpaket 1

Wann

wo

So – Fr 
17.08.– 22.08.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250817 04 

Naumburg

Seminare und Veranstaltungen –  
wie geht das und was gehört dazu?
Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit 
dem Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbil-
dungsarbeit auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns 
mit Prinzipien der Seminargestaltung vertraut machen und 
verschiedene Methoden praktisch erproben, sie reflektieren 
sowie ihren didaktischen Stellenwert für den Seminarverlauf 
erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als 
Seminar teilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder 
auch gedanklich und praktisch in die Teamendenrolle zu 
schlüpfen und konstruktives Feedback sowie viele Tipps für 
die Praxis  zu erhalten.

Inhalte:
Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugend-
bildungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren Gruppen?

Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg zum/
zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

wie
37.7 BetrVG,  
54.2 BPersVG,  
LPersVG analog,  
BU, SUrlV

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645ba3060972
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 Das Jugendbildungsstartpaket 1 

Das Jugendbildungs-

startpaket 1

Wann

wo

So – Fr 
09.11.– 14.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 251109 03

Naumburg

Seminare und Veranstaltungen –  
wie geht das und was gehört dazu?
Diesen Fragen wollen wir uns annähern, indem wir uns mit 
dem Selbstverständnis und den Zielen unserer Jugendbil-
dungsarbeit auseinandersetzen. Außerdem wollen wir uns 
mit Prinzipien der Seminargestaltung vertraut machen und 
verschiedene Methoden praktisch erproben, sie reflektieren 
sowie ihren didaktischen Stellenwert für den Seminarverlauf 
erarbeiten.

Dabei habt ihr die Möglichkeit, nicht ausschließlich als 
Seminar teilnehmende mitzuwirken, sondern immer wieder 
auch gedanklich und praktisch in die Teamendenrolle zu 
schlüpfen und konstruktives Feedback sowie viele Tipps für 
die Praxis  zu erhalten.

Inhalte:
Welche allgemeinen Ziele verfolge ich mit Jugend-
bildungsarbeit im Seminar?

Wie kommt der rote Faden in mein Seminar?

Wie lernen Menschen und wie funktionieren Gruppen?

Was sind die nächsten Schritte auf meinem Weg zum/
zur ver.di Teamenden?

…und natürlich eure persönlichen Fragen  
rund ums Teamen

wie
37.7 BetrVG,  
54.2 BPersVG,  
LPersVG analog,  
BU, SUrlV

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645ba7f66365
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 Das Jugendbildungsstartpaket 2 

Wann

wo

Mo – Fr 
10.11.– 14.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 251110 04

Naumburg

wie SUrlV 
BU

Das Jugendbildungs-

startpaket 2

Seminare sind immer für  
Überraschungen gut: 
Wo teame ich? Mit wem teame ich, oder muss ich das 
 alleine machen? Habe ich eine*n Hospitant*in dabei? Wie 
sind die Teilnehmenden und Erwartungen haben sie an 
das  Seminar(-thema)? Warum können schwierige Seminar-
situationen entstehen und was mache ich damit? Und welche 
Rolle spiele ich als Teamer*in bei dem Ganzen?

Anknüpfend an eure bisherigen Teamerfahrungen werden wir 
in dieser Woche gemeinsam neue Perspektiven und Hand-
werkszeug für eure Jugendbildungsarbeit entdecken. Dabei 
werden wir verschiedene Ebenen (Ich als Teamer*in, Perspek-
tiven auf mich und die Teilnehmenden, die Gruppe) beleuchten, 
damit ihr für zukünftige Überraschungen gewappnet seid.

Reflexion der bisherigen Seminarerfahrungen

Wie wirke ich als Teamer*in (Präsenz, Kommunikation, …)

Arbeitsorganisation, Zeitmanagement und Wissens-
weitergabe im Seminarkontext

Wahrnehmungsfilter auf sich selbst und die Teilnehmen-
den kennen und nutzen

Vertiefung von Rollenverständnis als Teamende*r

Erweiterter Blick auf Gruppenprozesse und „Umgang“ mit 
schwierigen Seminarsituationen

Erweiterung des Methodenkoffers

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645bc5e59eac
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 Basisqualifizierung für (J)AV-Seminare (Teil 1) 

Wann

wo

Mo – Fr 
24.02.– 28.02.2024
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250224 03

Naumburg

Basisqualifizierung 

für (J)AV-Seminare

(J)AV-Seminare in der Praxis
Aufgaben und Rechte von (J)AVen lassen sich unter zwei 
zentralen Gesichtspunkten herleiten: Einerseits aus ihrer 
Position als gewählte Interessenvertreter*innen der Jugend-
lichen und Auszubildenden und andererseits aus ihrer 
gesetzlichen Stellung als Organ der betrieblichen Interessen-
vertretung. Beides ist eng miteinander verknüpft.

Mit unseren Qualis bereiten wir zukünftige (J)AV-Teamende 
auf ihre Arbeit vor und unterstützen sie bei der Erfüllung ihrer 
Aufgaben. Zum großen Teil werden dort formale (arbeits-)
rechtliche Inhalte vermittelt. An dieser Stelle sind wir als 
Teamende gefordert, keine trockene Schulung durchzufüh-
ren, sondern diese Seminarinhalte so aufzubereiten, dass 
sie unsere Teilnehmenden ansprechen, aktivieren und ihnen 
deren praktische Umsetzung gelingt.

Wir wollen gemeinsam mit euch erarbeiten, wie sich notwen-
dige rechtliche Inhalte methodisch und didaktisch in an-
schaulicher und praxistauglicher Art und Weise im Seminar 
umsetzen lassen. Kurz: „Wie vermitteln wir Fachkenntnisse 
gekonnt an unsere Teilnehmenden?“ Dazu werden wir im 
Seminar einen Blick auf bestehende Konzepte werfen und 
darüber hinaus kleine, eigene Seminarsequenzen entwickeln, 
sie vorbereiten und durchführen. Ihr habt den Raum, euch 
und eure Kompetenzen praktisch zu erproben.

wie
37.7 BetrVG,  
54.2 BPersVG,  
LPersVG analog,  
BU, SUrlV

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645be414d3d8
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Wann

wo

Mo – Fr 
06.10.– 10.10.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 251006 02

Naumburg

Du hast Modelle wie den Eisberg, die 4 Ohren, 
die fünf Axiome, aktives Zuhören, etc. selbst 
verinnerlicht und willst diese nun Aktiven in 
der Gewerkschaft nahebringen? Du bist rheto-
risch fit und traust dir zu, junge Menschen zu 
einer (selbst-)bewussten Kommunikation zu 
verhelfen? 
Dann bist du in dieser Basisqualifizierung richtig. Denn hier geht 
es darum, sogenannte „Soziale Kompetenz-Seminare“ gestalten 
zu können.

Soziale Kompetenz-Seminare leben davon, die im Alltag erlebte 
Kommunikation der Teilnehmenden aufzugreifen, nachzuspielen 
und mithilfe von analytischen Instrumenten zu verstehen. Im 
zweiten Schritt werden neue Verhaltensstrategien und eine neue 
kommunikative Haltung entwickelt und geübt. Um dies teamen 
zu können, brauchst du neben der Kenntnis von Kommunika-
tionsmodellen und -techniken die Sicherheit der Anleitung von 
Übungen, Rollenspielen und entsprechenden Auswertungen. 

Durch das Erleben und Ausprobieren geeigneter Methoden und 
Übungen erlernst du hier eine „didaktische Denkweise“, mit der 
du Seminare aus vorhandenen Bausteinen und eigenen Ideen 
gestalten kannst. Eine wichtige Rolle spielt auch die Selbst-
reflexion: Wie spreche ich als Teamer*in? Welche Botschaften 
vermittle ich verbal/nonverbal? Wie gebe ich ermutigendes 
Feedback? Wir legen daher den Schwerpunkt in der Quali auf 
die gezielte Verknüpfung von Theorie und Praxis.

Basisqualifizierungen für Seminare im  

Bereich Kommunikation und Rhetorik

wie BU,  
SUrlV

 Basisqualifizierungen für Seminare im Bereich Kommunikation und Rhetorik

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645c309cc9ed
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 Basisqualifizierung für gesellschaftspolitische Seminare 

Wann

wo

Mo – Fr 
19.05.– 23.05.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250519 03

Naumburg

Die Gesellschaft, in der wir leben und die 
Gesellschaft in unseren Köpfen – wie wir 
beides verändern können.
Was der Kapitalismus ist, nämlich ein Wirtschaftssystem 
und eine Ideologie, ist uns bekannt. Ebenso wissen wir, 
dass er eine Gesellschaftsordnung der Ungleichheit pro-
duziert, die „sich“ immer wieder reproduziert – richtiger: 
die wir (!) immer wieder reproduzieren. Dass diese gesell-
schaftliche „Normalität“ kaum infrage gestellt wird, wissen 
wir auch. Gerade darum bieten wir gesellschaftspolitische 
Seminare an, und darum spielt Gesellschaftspolitik in allen 
Seminaren der ver.di Jugend eine Rolle.

Die kapitalistisch geprägten Denkmuster in den Köpfen der 
Menschen, die zu unseren Seminaren kommen, aufzubre-
chen ist ein Kraftakt; in erster Linie für sie selbst, aber auch 
für uns, die diese speziellen Lernprozesse ermöglichen und 
begleiten.

Als Hebel brauchen wir als Teamende dafür zweierlei: Tiefer 
gehendes Wissen als das, was wir über gesellschaftliche 
Verhältnisse, Akteur*innen und deren Strategien und Hand-
lungen im Seminar vermitteln wollen und die Fähigkeit, die-
se hochkomplexen Zusammenhänge und Funktionsweisen 
erlern- und verstehbar zu machen.

Beides soll in der „Basisquali GePo“ gelernt, entwickelt und 
trainiert werden.

Basisqualifizierung für 

gesellschaftspolitische Seminare

wie BU,  
SUrlV

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645c428edd5a
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 Klausurtagungen planen, organisieren und durchführen

Wann

wo

Mo – Fr 
19.05.– 23.05.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250519 05

Naumburg

„Du machst doch Bildungsarbeit? Kannst 
du nicht unsere Klausur teamen?“ Schon 
mal gehört? 
Das Klausurtagungen begleiten etwas anderes ist, als 
Seminare zu teamen, müssen zwar die Anfragenden nicht 
unbedingt wissen, wir als Durchführende hingegen schon. 
Hinter dieser Anfrage von Gremien verbergen sich komplexe 
Aufgaben, die nicht erst mit der Anreise zum Tagungsort be-
ginnen – und sie gehen über das Beherrschen von Modera-
tionstechniken hinaus. 

Zunächst muss geklärt werden, was sich hinter dem Auf-
trag verbirgt: Was ist der Anlass für den Wunsch einer 
professionellen Begleitung? Was will das Gremium er-
reichen? Gezielte Fragen ermöglichen es nicht nur, einen 
Gruppenprozess zielführend zu steuern, sondern schon im 
Voraus mögliche Fallstricke zu erkennen. Und während der 
Veranstaltung verlaufen die Gruppenprozesse unter sich 
ständig ändernden Bedingungen. Es gilt, mit dem Gremium 
passende Ziele und Strategien zu entwickeln, die ihm auch 
nach der Klausur eine tragfähige Arbeitsstruktur bieten. 

Am Beispiel von Klausurtagungen mit den Schwerpunkten 
Arbeitsplanung, Verabredungen zur Zusammenarbeit oder 
Projektplanung bietet das Seminar einen praxisorientierten 
Einblick in die erfolgreiche Prozessbegleitung von Auftrags-
klärung bis Ergebnisdokumentation. 

Klausurtagungen planen,  

organisieren und durchführen

wie BU,  
SUrlV

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645c5dbe52c7
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 Hospitationsanleitung

Die Qualifizierung von Teamenden endet 
nicht nach dem Jugendbildungsstart-
paket oder der Einstiegs- und Orientie-
rungsreihe. 
Von Einsteiger*innen in die Bildungsarbeit wird erwartet, 
dass sie die Seminare, die sie zukünftig teamen wollen, 
zunächst hospitieren. 

Aber welche Erwartungen gibt es an die Hospitationsbe-
gleitung und wie bereiten sich Teamende auf diese vor? 

Es gilt zu klären, welche Art von Hospitation es werden 
soll, eine aktive oder passive? 

Welche Rahmenbedingungen werden benötigt, um eine 
gute Hospitation zu gewährleisten? 

Um was für ein Seminar handelt es sich und welche Parts 
sind für Hospitierende „geeignet?“ 

Mit diesen und weiteren Fragen wollen wir uns an dem 
Wochenende beschäftigen. 

Inhalte: 

Wie leite ich Hospitierende gut an? 

Wie gebe ich konstruktives Feedback? 

Wie kann ich Stärken von Hospitierenden hervor-
heben? 

Wie erkenne ich die Qualifizierungsbedarfe und 
in welchem Rahmen kann ich beraten?

Hospitationsanleitung

Wann

wo

Fr – So 
07.03.– 09.03.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250307 12

Naumburg

JETZT 

ANMELDEN

wie Wochenendseminar

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645c6c0ab97c
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 Ismen in Musik

Musik begleitet unser Leben: in der Disco, 
im Auto, im Kaufhaus und am Lagerfeuer 
bekommen wir sie zu hören. Das pflanzt 
nicht nur Würmer, sondern auch Flöhe  
ins Ohr. 
Selten hören wir genau hin, welches Gedankengut uns Bus-
hido, Freiwild, Helene Fischer und Co. vermitteln. Hinter ein-
prägsamen Melodien und astreinen Reimen verbergen sich 
Aussagen, darüber, was in unserer Gesellschaft angesagt ist 
und was nicht. 

An diesem Wochenende befassen wir uns mit unserem 
Musik geschmack: Wie entsteht er, wie drückt er sich aus 
und wie lässt er sich instrumentalisieren? Es lohnt sich, 
 genau hin zu hören und zu entdecken, welche gesellschaft-
lichen Werte sich in unseren Liedern verbergen. Dazu werfen 
wir einen Blick hinter die Kulissen des Musik-Business und 
dessen Vermarktungsstrategien, analysieren Liedtexte und 
entwickeln Handlungsmöglichkeiten, mit denen wir Musik 
bewusster wahrnehmen können. Also spitzt die Ohren und 
macht mit, so dass wir nicht nur mitsingen, sondern auch 
mitreden können.

Ismen in Musik

Wann

wo

Mo – Fr 
23.06.– 27.06.2025
Quartal: 2. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250623 05

Naumburg

JETZT 

ANMELDEN

wie BU,  
SUrlV

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645c77f4b3e6
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 Visual Facilitation 

Visual Facilitation bedeutet, dass (Grup-
pen-) Prozesse durch direkte Zeichnungen 
oder Illustrationen von Texten, Symbolen, 
Grafiken und Zeichnungen visuell unter-
stützt werden. 
Diese visuellen Elemente ergänzen und vertiefen die verba-
le Kommunikation auf sinnliche Weise. Visualisierung ist 
eng mit unseren Lern- und Arbeitsprozessen verbunden. 

In diesem Seminar werden die Grundlagen der Visualisierung 
eingeführt und Euch die Möglichkeit gegeben, sie in eigenen 
Anwendungen zu nutzen und zu üben. Ein Schwerpunkt liegt 
dabei auf der Erstellung visueller Geschichten, die dazu bei-
tragen, Inhalte im Alltag besser zu vermitteln. Darüber hinaus 
werden Techniken wie das Graphic Recording erkundet, um 
Gruppenprozesse live und in Echtzeit zu unterstützen. Dieses 
Seminar richtet sich an alle die in ihrer beruflichen oder per-
sönlichen Rolle Gruppen visuell begleiten möchten.

Visual Facilitation 

Wann

wo

Mo – Fr 
24.03.– 28.03.2025
Quartal: 1. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250324 05

Naumburg

wie BU,  
SUrlV 
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https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645c858a83a7
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 Bilder sagen mehr als tausend Worte – das große Stationenlernen 

Bilder sagen mehr 

als tausend Worte –  
das große Stationenlernen

Mit Bildsprache barrierefreier  
kommunizieren

Ein Seminar für Aktive, die tolle, inklusive 
Visualisierungen in ihren Seminaren, ande-
ren Veranstaltungen und für Aktionen nut-
zen wollen.
Wie gelingt es in Bildern und Aktionsaufbauten zu sprechen – 
so dass uns alle verstehen? Das scheint vielen schwierig bis 
unmöglich. Du versuchst es gar nicht erst, weil auch DU selbst 
daran glaubst, „eigentlich nicht zeichnen oder basteln zu kön-
nen“. Aber alle Visualisierungsformen haben nichts mit „Kunst“ 
zu tun – sie sind vielmehr eine Sprache, die erlernbar ist.

In diesem Seminar werden wir gemeinsam herausfinden, wie 
sich auch komplexe Sachverhalte und Botschaften mit wenigen 
Strichen darstellen und/oder mit gut ausgewählten Gegenstän-
den inszenieren lassen.

Damit ihr selbst eine „gut lesbare Bild- und Objektsprache“ 
entwickelt, werden wir üben, üben, üben und euch viele Krite-
rien (Tipps und Tricks) an die Hand geben. Vor allem aber den 
Grundsatz „Weniger ist mehr!“

Wann

wo

Mo – FR 
14.07.– 18.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 03 250714 03

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645ca7cc4250
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 Bilder sagen mehr als tausend Worte – das große Stationenlernen 

Bilder sagen mehr 

als tausend Worte –  
das große Stationenlernen

Mit Bildsprache barrierefreier  
kommunizieren

Ein Seminar für Aktive, die tolle, inklusive 
Visualisierungen in ihren Seminaren, ande-
ren Veranstaltungen und für Aktionen nut-
zen wollen.
Wie gelingt es in Bildern und Aktionsaufbauten zu sprechen – 
so dass uns alle verstehen? Das scheint vielen schwierig bis 
unmöglich. Du versuchst es gar nicht erst, weil auch DU selbst 
daran glaubst, „eigentlich nicht zeichnen oder basteln zu kön-
nen“. Aber alle Visualisierungsformen haben nichts mit „Kunst“ 
zu tun – sie sind vielmehr eine Sprache, die erlernbar ist.

In diesem Seminar werden wir gemeinsam herausfinden, wie 
sich auch komplexe Sachverhalte und Botschaften mit wenigen 
Strichen darstellen und/oder mit gut ausgewählten Gegenstän-
den inszenieren lassen.

Damit ihr selbst eine „gut lesbare Bild- und Objektsprache“ 
entwickelt, werden wir üben, üben, üben und euch viele Krite-
rien (Tipps und Tricks) an die Hand geben. Vor allem aber den 
Grundsatz „Weniger ist mehr!“

Wann

wo

Mo – FR 
17.11.– 21.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 251117 04

Naumburg

wie BU, 
SUrlV 

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645cae0cfbc4
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Bist du daran interessiert, deine  
Gedanken und Ideen auf Papier zum  
Leben zu erwecken? 
Dann könnte unser Wochenendseminar über die Grundlagen 
der Visualisierung genau das sein, wonach du suchst! Hier 
bist du genau richtig, selbst wenn du das Gefühl hast, nicht 
zeichnen zu können. In diesem Seminar wirst du die grund-
legenden Prinzipien der visuellen Kommunikation kennenler-
nen und dabei die Möglichkeit haben, deine eigenen Projekte 
umzusetzen. 

Wir führen dich Schritt für Schritt von einfachen Skizzen bis 
hin zu komplexen Gestaltungen mit Farben und Schattierun-
gen und zeigen dir, wie du deine Botschaften auf effektive 
Weise visualisieren kannst.

Visualisieren  

mit dem Stift

Wann

wo

Fr – So 
14.11.– 16.11.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 03 251114 10

Naumburg

 Visualisieren mit dem Stift 
NEU

wie Wochenendseminar

https://bildungsportal.verdi.de/singleworkshop.php?id=6645cb6886636
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Mehr Infos erhaltet ihr unter:
biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/
bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Facilitation – Moderation und Gruppen begleitung next Level 

Facilitation – 
Moderation und Gruppen-

begleitung next Level 

Wann

wo

Mo – Fr 
01.12.– 05.12.2025
Quartal: 4. Q

Seminarnummer:  
NA 04 251201 04

Naumburg

Du möchtest deine Fähigkeiten als 
Moderator*in und Facilitator*in auf ein 
neues Level bringen? 
Du möchtest lernen, wie du Gruppen effektiv leiten und zu 
kreativen Lösungen in einem demokratischen Prozess führen 
kannst? Dann ist unser einwöchiges Facilitation-Seminar ge-
nau das Richtige für dich! 

Unser Seminar bietet einen Einblick in die Grundlagen und Hal-
tung als Facilitator*in. Gemeinsam erkunden wir verschiedene 
Techniken, wie u.a.: Open Space oder World Café, um Gruppen-
prozesse zu unterstützen, die Kommunikation zu verbessern 
und die Zusammenarbeit zu fördern. Wir erkunden die Auswir-
kungen unbewusster Grundannahmen auf unsere Arbeitsweise 
und Zusammenarbeit. Wir fördern zielgerichtetes Denken 
und entwickeln ein besseres Verständnis für Erfolgsfaktoren. 
Das Seminar richtet sich an alle, die in ihrer beruflichen oder 
persönlichen Rolle Gruppen leiten, moderieren oder begleiten 
möchten.

113

NEU

wie BU, 
SUrlV 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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 Moderationstechniken 

Moderations- 

techniken 

Wann

wo

Mo – Fr 
21.07.– 25.07.2025
Quartal: 3. Q

Seminarnummer:  
NA 04 250721 04

Naumburg

Ein Seminar für Teamende, die ihre Gruppen 
strukturierter begleiten wollen.
Die Diskussion dreht sich im Kreis. Dauernd reden dieselben – 
und zwar dasselbe. Vereinbarungen sind nicht in Sicht, Ergeb-
nisse völlig unverbindlich und die meisten sind genervt und 
unzufrieden. 

Hier möchtest du intervenieren? Eine gute Moderation begleitet 
und strukturiert eine Diskussion. Neben der Beachtung einer 
Redeliste werden Ablauf, Inhalte und der Diskussionsverlauf vi-
sualisiert. Somit sind alle Argumente, Positionen und Verabre-
dungen sichtbar. Moderation ist eine Arbeitserleichterung. 

In dieser Quali soll die neue Rolle und Haltung der Moderation 
ausprobiert werden. Die Technik – alle in die Debatte einzu-
beziehen, Gesagtes komprimiert und richtig mitzuschreiben, 
mittels Nachfragen, Klärungen zu fördern und die Stimmung 
der Gruppe auszubalancieren – benötigt Übung, Übung, Übung! 

Es lohnt sich, damit die nächste Veranstaltung flutscht. 

Inhalte:
Grundverständnis von Moderation und Haltung der/des 
Moderierenden 

Überblick über Moderationsmethoden 

Visualisierung und Veranschaulichung in der Seminar- und 
Gremienpraxis 

Praktische Erprobung und Reflexion

114

wie BU, 
SUrlV 

https://biz-naumburg.verdi.de/unsere-seminare/bildungsprogramm#/bildungsportal
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